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Szkota Podstawowa im. Stanistawa Dgmbskiego w Rudnej Wielkiej

PREAMBULA

1. Szkola nasza to miejsce, w ktorym jest si¢ rozumianym. Nauczyciele, uczniowie

3.

i rodzice tworzq atmosfere ciepla, poczucie bezpieczenstwa, akceptacji i zrozumienia.

Chcemy doprowadzi¢ do rozwoju naszych uczniow. Jestesmy szkolg nowoczesnie

ksztalcgcq.

Oferujemy:

a)

b)

d)

Uczenie kluczowych umiejetnosci (skutecznego komunikowania sie, efektywnego
wspoldziatania W zespole, rozwigzywanie problemow w tworczy sposob, sprawne
postugiwanie si¢ komputerem, organizowanie i planowanie wlasnego uczenia sig).
Autorskie programy i wlasne skuteczne metody nauczania, uwzgledniajgce
oczekiwania uczniow i rodzicow.
Holistyczng koncepcje funkcji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
(dobre przygotowanie uczniow do dalszego Ksztatcenia).

Przygotowanie  wychowankéw do  pelnienia  odpowiedzialnych  rél

w demokratycznym spoleczenstwie.

Szczegolnie cenne jest dla nas kultywowanie wartosci patriotycznych zwigzanych

Z patronem Stanistawem Dgmbskim (Swigto szkoly, regionalne tradycje, ludowosé,

obyczaje).

4. Szkola w swojej pracy szczegolnie koncentruje sie na dzialaniach ekologicznych

| propaguje zrownowazony rozwdj (zbiorki surowcow wtornych, dbatosé o otaczajgce

srodowisko, przyrode, udzial w akcjach, konkursach).
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§1
NAZWA SZKOLY

=

Placéwka nasza nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Stanistawa Dambskiego w Rudnej Wielkiej,
zwana dalej szkota.

Szkota jest placowka publiczng-o$mioletnig szkotg podstawowa z oddziatami przedszkolnymi.
Siedziba szkoty: 36-054 Mrowla, Rudna Wielka 60, gmina Swilcza.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Swilcza.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

Obwad szkoty: Rudna Wielka.

Szkota Podstawowa otrzymata imi¢ w 100-lecie istnienia - dnia 17 listopada 1991 roku, imi¢ jej
fundatora doktora Stanistawa Dambskiego na podstawie zarzadzenia KOiW w Rzeszowie z dnia
7 listopada 1991 r. Nr OWV-50111/21/91. Szkota posiada sztandar, wiasne logo, ceremoniat szkolny.
Opis elementéw ceremoniatu szkolnego przedstawiony jest w dokumencie — Ceremonial Szkolny.
Dokument ten przyjety przez Samorzad Uczniowski, Rade Rodzicéw oraz Rade Pedagogiczna, jest
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

8. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Nookkow

§2
INNE INFORMACJE O SZKOLE

1. Do szkoly podstawowej uczeszczaja uczniowie od 7 do15 roku zycia (nie dtuzej niz do 18 roku zycia),
a do oddzialu przedszkolnego dzieci od 3 do 6 lat.

1) Wszystkie dzieci 6-letnie oraz wszystkie chetne 5- letnie i 4- letnie, i 3 —letnie powinny mie¢
zapewnione miejsce realizacji wychowania przedszkolnego. Dzieci w wieku 6 lat majg obowigzek
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

2) Dziecko 6-letnie na wniosek rodzicow moze by¢ przyjete do klasy pierwszej pod warunkiem, ze
odbylo ono obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w roku szkolnym poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w klasie pierwszej lub posiada opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o
mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej
(w przypadku niekorzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego).

3) Liczba dzieci w kazdym oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Oddzialy przedszkolne
obejmuja dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelosprawnosci.

2. CykKl ksztatcenia trwa:

1) W oddziatach przedszkolnych od 3 do 6 roku Zycia.

2) W szkole podstawowej 8 lat.

3. Tryb przyjmowania uczniéw do Szkoly Podstawowej w Rudnej Wielkiej i do oddzialow
przedszkolnych:

1) Rekrutacja dzieci do oddziatéw przedszkolnych odbywa si¢ W oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2) Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupehniajacego do
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz klas I szkoly podstawowe;
prowadzonych przez Gming Swilcza okresla zarzadzenie Wojta Gminy Swilcza odrebnym
zarzadzeniem nie p6zniej niz do konca lutego roku, w ktorym przeprowadza si¢ postepowanie.

a) informacja o terminach przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego podawana jest przez
szkote do publicznej wiadomosci (informacja na tablicy ogloszen, strona internetowa szkoty),
b) procedura odwotawcza od wynikow rekrutacji przebiega zgodnie =z zapisami
w zarzadzeniu Wojta Gminy Swilcza w sprawie postepowania rekrutacyjnego.
3) Przyjmowanie dzieci do oddziatdow przedszkolnych dokonuje si¢ po przeprowadzeniu
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postgpowania rekrutacyjnego na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw).
4) Rekrutacja do oddzialow przedszkolnych odbywa si¢ w dwoch etapach:

a) dla kandydatow kontynuujacych edukacje przedszkolna poprzez podpisanie
1 dostarczenie do przedszkola ,,Deklaracji o kontynuacji wychowania przedszkolnego”,
b) dla nowych kandydatéw poprzez wypekienie 1 dostarczenie do przedszkola ,,Wniosku
o przyjecie kandydata do przedszkola” wraz z wymaganymi zatgcznikami.

4. Do Oddziatow Przedszkolnych SP w Rudnej Wielkiej przyjmowane sg wytacznie dzieci zamieszkale na
terenie Gminy Swilcza.
1) W przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage nastepujace kryteria ustawowe:

2)

3)

a) niepelnosprawnos¢ kandydata,

b) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Organ prowadzacy okresla w odrebnej uchwale dodatkowe kryteria oraz przyznaje

kazdemu kryterium okreslong liczbe punktéw, przy czym kazde kryterium moze mieé

r6zng wartosc.

Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku 3 — 5 lat, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach dzieci 2,5 letnie.

a) dzieci zamieszkale poza obszarem Gminy Swilcza moga by¢ przyjete do przedszkola
za zgodg organu prowadzacego, jezeli po zakonczeniu rekrutacji gmina nadal dysponuje
wolnymi miejscami,

b) dziecko przebywajace W przedszkolu moze korzysta¢ z 3 positkow w ciggu dnia, rodzice
zobowigzani s3 do wnoszenia optat do 10 — go dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

4) Oddziat przedszkolny nie moze liczy¢ wiecej niz 25 dzieci.
5) Dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze skredli¢ dziecko z listy
wychowankow:

a) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesige, po uprzednim
pisemnym poinformowaniu rodzicow, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to dziecka
zamieszkalego na terenie Gminy Swilcza odbywajacego roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne,

b) w wyniku podania przez rodzicow/opickunow prawnych we wniosku rekrutacyjnym do
oddziatéw przedszkolnych niezgodnych ze stanem faktycznym danych dotyczacych
miejsca zamieszkania dzieci nie bedacych mieszkancami Gminy Swilcza. W tej sytuacji
skreslenie nastepuje zgodnie z Procedurq skreslenia z listy dzieci oddziatow przedszkolnych
w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Dgmbskiego w Rudnej Wielkiej,

€) w przypadku braku optat za pobyt dziecka w oddziatach przedszkolnych (2 m-ce lub dhuze;).

Skreslenie dziecka na wniosek na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw z okreslonych przez nich
powoddw (np. zmiana miejsca zamieszkania) nie wymaga uchwaty rady pedagogiczne;.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Wysoko$¢ oplaty stalej za Swiadczenia z zakresu wychowania 1 nauczania wykraczajace poza podstawe

wychowania przedszkolnego oraz odplatnodci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki
zywieniowe] ustala Rada Gminy Swilcza.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, czyli

w miejscowosci Rudna Wielka.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz 0sob czy podmiotéw sprawujacych piecze zastepcza

nad dzieckiem takze dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly, jezeli szkota dysponuje wolnymi
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miejscami oraz jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne.

9. Jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca Szkolg Podstawowa w Rudnej Wielkiej ustala
w porozumieniu z dyrektorem placowki liczbe oddziatéw przedszkolnych, klas pierwszych oraz liczbe
ucznidéw przyjmowanych do klas pierwszych.

1) W przypadku dtuzszej, uzasadnionej nieobecnosci ucznia w szkole spowodowanej chorobg
przewlekla, np. fobig szkolng, rodzice dziecka mogg ubiegaé si¢ W oparciu
0 orzeczenie z PPP 0 przyznanie nauczania indywidualnego. Na takg forme nauczania zgode musi
wyrazi¢ organ prowadzacy placowke i dyrektor szkoty.

2) Do czasu rozpoczecia hauczania indywidualnego nauczyciele uczacy powinni umozliwi¢
uczniowi na biezaco realizacje podstawy programowej poprzez zaliczanie materialu czastkowego
ze wszystkich przedmiotow. Uczacy winni przygotowa¢ W formie pisemnej zagadnienia, ktore
powinien zaliczy¢ uczen.

3) Wychowawca klasy po uprzedniej konsultacji z nauczycielami i rodzicami lub uczniami sporzadza
grafik okreslajacy dogodny termin zaliczenia. Moze by¢ ono pisemne lub ustne
I powinno odbywac si¢ na terenie szkoly (w uzasadnionych przypadkach w domu ucznia)
u nauczyciela przedmiotu. Uzyskane oceny czastkowe nalezy wpisa¢ do dziennika.

4) Nauczyciele powinni umozliwi¢ uczniowi stopniowy powr6t do szkoty, dziecko moze korzystaé
poczatkowo np. tylko z niektorych zaje¢ w szkole, wybranych imprez i uroczystosci szkolnych,
ktore pozytywnie wplywalyby na ksztattowanie umiejetnosci prospotecznych, samodzielnoscei,
asertywnosci Oraz umiejetnoscei funkcjonowania w grupie i radzenia sobie z niepowodzeniami
szkolnymi.

5) Uczniowie ksztatcacy si¢ wezesniej za granicg 1 majacy trudnosei adaptacyjne i komunikacyjne
bedamogli  korzysta¢ z dostosowania metod i form ksztalcenia do ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz ich mozliwosci psychofizycznych.

10. Zajgcia dydaktyczne w miare mozliwosci odbywaja si¢ na jedng zmiang.

11. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji
i Nauki w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

12. Dyrektor Szkoly Podstawowej po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dla szkoty podstawowej dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

13. W dniach, o ktérych mowa w ust. 12 szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ opiekunczych.

14. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30
do16.30 z wylaczeniem $wiat oraz innych dni ustawowo wolnych od pracy lub ustalonych przez organ
prowadzacy.

15. Podczas przerwy wakacyjnej rodzice mogg zapisa¢ dziecko do przedszkola petnigcego dyzur na terenie
gminy Swilcza.

16. Dyrektor Oddziatéw Przedszkolnych powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu 1 realizowanych w nim zadan.

17. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej ten sam
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez dzieci tego oddziatu.

18. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng rozpoczgeie spehiania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat i do tego czasu moze uczgszczaé do oddziatu
przedszkolnego.

19. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.

20. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim w zajgciach rewalidacyjno - wychowawczych organizowanych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

21. Na wniosek rodzicéw dyrektor, w ktorego obwodzie mieszka dziecko, moze zezwoli¢ na spetnianie

7



Szkota Podstawowa im. Stanistawa Dgmbskiego w Rudnej Wielkiej

obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spehiajgce obowigzek szkolny
w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty podstawowej lub
ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindéw Klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

22. Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z rodzicami dziecka niepelnosprawnego moze przedluzy¢ etap
edukacyjny.

1) Uczniowi z niepelosprawnoscig mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym
o najmniej 0 1 rok.
2) O wydhuzeniu etapu edukacyjnego decyduje dyrektor szkoly indywidualnie w stosunku do
kazdego ucznia z niepetnosprawnoscia.
1) Decyzja dyrektora powinna znalezé uzasadnienic w szczegblowe] analizie sytuacji ucznia
dokonanej przez rad¢ pedagogiczng i zostac podjgta w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.
2) Na zakonczenie pierwszego roku realizacji wydtuzonego etapu edukacyjnego uczen nie podlega
klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje Swiadectwa promocyjnego.
3) Szkota moze wyda¢ uczniowi z niepelnosprawnoscig, ktoremu wydhuzono etap edukacyjny,
zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

23. Szkota moze skierowac ucznia do szkoty przysposabiajacej do pracy zawodowej, jesli ukonczyt on klase
VII lub VIII, ma co najmniej 15 lat i nie rokuje nadziei na ukonczenie szkoly podstawowej
w normalnym trybie. Decyzje o skierowaniu ucznia do szkoly przysposabiajacej do pracy zawodowe;j
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po uzyskaniu zgody rodzicow.
Wezesniej nalezy doktadnie zapozna si¢ Z Sytuacja i mozliwosciami ucznia, a przy podejmowaniu decyzji
uwzgledni¢ opini¢ lekarska oraz opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne.

§3
BEZPIECZENSTWO DZIECI I UCZNIOW

1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz  prawidlowy rozwdj  psychiczny
1 fizyczny, za co odpowiedzialni s3 wszyscy pracownicy szkoty.

2. Podczas zajec lekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow danego oddzialu odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia. Nauczyciel nie moze opuscic stanowiska pracy.

3. Dyrektor szkoty, w trosce o bezpieczenstwo ucznia, opracowuje plan dyzurow nauczycieli podczas przerw
1w okresie przebywania uczniow w szkole. Nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
Z Regulaminem dyzurow migdzylekcyjnych nauczycieli.

4. Za bezpieczenstwo uczniow W czasie wycieczek i imprez odbywajacych sie na terenie szkoty
I poza szkola odpowiadajg organizatorzy-nauczyciele i wychowawcy. Regulamin wycieczek
I imprez szkolnych zatwierdza dyrektor szkoty.

5. Uczniowie catkowicie zwolnieni z wychowania fizycznego nie muszg przebywac na terenie szkoty na
pierwszych i ostatnich zajeciach z tego przedmiotu, jeZeli rodzic/prawny opiekun oraz osoby czy podmioty
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem zlozy odpowiednie o$wiadczenie w tej kwestii, biorac
odpowiedzialno$¢ za dziecko w tym czasie.

6. W ramach opieki nad uczniem szkota w miare mozliwosci organizuje podstawowa pomoc medyczng
w zakresie profilaktyki i lecznictwa.

7. W oddziale przedszkolnym obowiazuja nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) Do oddzialu przedszkolnego dzieci przyprowadzane sa pod opiekg rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub osoby do tego upowaznione.

2) Osoby przyprowadzajace dziecko do oddziatu przedszkolnego zobowigzane sg rozebra¢ dziecko
w szatni 1 osobiscie przekazac je nauczycielce danej grupy.

3) Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow na terenie przedszkola i przed furtka, np.. wejscie przed
budynkiem, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali zaje¢, na schodach itp.

4) Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub
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upowazniong pisemnie osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
5) Osoby wymienione w punkcie 4 zobowigzane sg do osobistego odbioru dziecka od nauczyciela
opiekujacego sie dang grupg lub nauczyciela dyzurujacego.
6) W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace zobowigzane sg do
osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka.
7) Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku roku szkolnego skladajg pisemne o$wiadczenie
0 osobach upowaznionych do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
8) W szczegodlnych sytuacjach nalezy osobiscie poinformowac nauczyciela o odbiorze dziecka przez
osobe¢ upowazniong w dniu przyprowadzenia dziecka do oddzialu przedszkolnego Iub
w dniu poprzedzajacym.
9) Podstawg rejestraciji czasu pobytu dziecka w przedszkolu, w tym czasu przyjscia i czasu wyjscia jest
System Rejestracji Czasu Pobytu.
a) rodzic (opickun prawny) posiada kart¢ zblizeniowa z przypisanym do niej kluczem
identyfikacyjnym,
b) rodzic (opickun prawny) lub inna upowazniona przez niego osoba przyprowadzajac dziecko
do przedszkola lub wybierajac dziecko z przedszkola, zbliza kartg zblizeniowa do czytnika;
C) brak karty zblizeniowej podczas przyprowadzania dziecka do przedszkola rejestruje pobyt
dziecka od godz. 6.30,
d) brak karty zblizeniowej podczas odbierania dziecka z przedszkola rejestruje jego pobyt do
godz. 16.30.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru W przypadku, gdy stan

osoby odbierajacej dziecko, bedzie wskazywal, ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa

(jest pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych ). O kazdej odmowie wydania dziecka

rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg przekaza¢ nauczycielowi aktualny telefon kontaktowy.

. Rodzice z chwilg pojawienia si¢ w placowce 1 odebrania dziecka z grupy ponosza za nie calkowity

odpowiedzialnos¢.

. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do godziny 16.30 nauczyciel winien telefonicznie

skontaktowac sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami, a w razie braku powyzszej mozliwosci ma prawo

odda¢ dziecko do Izby Dziecka lub na policje w celu zapewnienia mu dalszej opieki.

. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym 1 poza oddziatem:

1) Daziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym jest pod opieka nauczycielki, ktora organizuje
im zabawy, zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i miesigcznym planem
zajec.

2) Dziecko uczgszcezajace na zajgcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

3) Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci, zapewnia
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym.

4) Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, fazienka,
plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce 1 inne urzadzenia.

5) Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie im
opieke upowaznionej osoby doroste;.

6) Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna, powiadomienie dyrekcji oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np. chorobowych.

7) W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw oddziatu przedszkolnego bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

8) W oddziatach przedszkolnych nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.
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9) Do oddziatéw przedszkolnych nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, z przewlektym
katarem, zapaleniem spojowek itp., aby nie naraza¢ ich zdrowia oraz zdrowia dzieci
przebywajacych w placéwce.

10) Rodzice powinni informowa¢ nauczycieli o chorobach i alergiach dzieci, koniecznie podac listg
alergenow — zwlaszcza pokarmowych, a takze przekaza¢ informacje na temat sposobdéw
ewentualnej pomocy dziecku przewlekle choremu mozliwej do zrealizowania na terenie
przedszkola (np. padaczka, hemofilia, astma itp.).

11) W przypadku pojawienia si¢ objawow choroby u dziecka, nauczyciel informuje o tym rodzicow,
ktorzy zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka z oddziahu przedszkolnego.

12) W sytuacji zagrozenia zycia dziecka, wypadku, nauczyciel lub osoba upowazniona wzywa
natychmiast pogotowie ratunkowe i1 réwnoczesnie informuje o zaistnialej sytuacji dyrektora
irodzicow.

13) Wychowankowie sg ubezpieczani od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow, dobrowolng oplatg z
tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

Obowiagzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp, p. poz, przepisow ruchu
drogowego.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé sie przy udziale wymaganej liczby
opiekundw.

Nauczyciele zobowigzani sg do udzielania rodzicom szczegdtowych informacji na temat postepow
wychowawczych i edukacyjnych oraz ewentualnych trudnosci i niepowodzen swoich wychowankow.
Rodzice proszeni sg o dzielenie si¢ informacjami o problemach dzieci w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

§4
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Szkola organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna polegajaca w szczegoélnosci na:
1) Diagnozowaniu $rodowiska ucznia oraz rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia 1 mozliwosci ich zaspokojenia.
2) Rozpoznaniu przyczyn trudnosci W nauce i niepowodzen szkolnych.
3) Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.
4) Organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej:
a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sig,
C) zajecia rewalidacyjne,
d) zajecia logopedyczne,
e) zajecia korekcyjno - kompensacyjne,
f) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne.
5) Podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie.
6) Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli
I rodzicow.
7) Wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
8) Umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci Wychowawczych rodzicow i nauczycieli.
9) Podejmowaniu dziatan  mediacyjnych i interwencyjnych ~w sytuacjach
kryzysowych.
Zadania te sg realizowane we wspotpracy z rodzicami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, logopeda, terapeuta pedagogicznym, nauczycielami i innymi pracownikami szkoly oraz
publicznymi poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi i innymi publicznymi  poradniami
specjalistycznymi.
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3. Objecie ucznia zajeciami dodatkowymi wymaga zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych.

4. O objeciu ucznia zajeciami dodatkowymi decyduje dyrektor szkoty.

1) Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowuje i
modyfikuje si¢ odpowiednio program profilaktyczno— wychowawczy i programy nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

2) Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu PPP o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3) Zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowane przez szkole majg
priorytet przed zajeciami dodatkowymi (np. judo, zajecia wokalne, zajgcia muzyczne,
zajecia plastyczne, zajecia taneczne, szachy itp.), poniewaz dostosowywane sg do planu
zaje¢ organizowanych przez szkole. Dzieci kwalifikowane sg do danego terminu wedtug
wystepujacego zaburzenia przez specjalistow szkoly, tak by nie kolidowaty ze
sobg. Zmiana ustalonego przez specjaliste terminu moze nastgpi¢ tylko
w uzasadnionych przypadkach.

5. Istnieje mozliwos$¢ utworzenia klas integracyjnych.

6. W oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej, moze by¢ organizowane WCzesne wspomaganie
rozwoju dziecka, majace na celu pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki.

1) Organizujac zajecia WWR w szkole, dyrektor:

a) zatrudnia kadre posiadajacg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania,
okreslone w przepisach,
b) zapewnia pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania indywidualnie
1w grupie, wyposazone w sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
¢) powoluje zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2) Do zadan zespotu nalezy:
a) ustalenie na podstawie opinii dziatan w zakresie wczesnego Wspomagania rozwoju i wsparcia
rodziny dziecka
b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka
¢) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania rozwoju stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dziatan.

3) Zajecia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje si¢ w wymiarze minimum

4 godziny w miesigcu.

4) Zadania sa realizowane we wspotpracy z rodzicami dziecka, nauczycielami i innymi pracownikami

szkoty, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

7. W ramach mozliwosci oddziat przedszkolny organizuje i udziela wychowankom 1 ich rodzicom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) Diagnozowanie srodowiska wychowankow.

2) Rozpoznawanie  potencjalnych  mozliwosci oraz  indywidualnych  potrzeb
dziecka i umozliwienie ich zaspakajania.

3) Rozpoznawanie przyczyn trudnosci W wychowaniu i nauczaniu.

4) Wspieranie dziecka zdolnego.

5) Podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych — wynikajacych z  programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli.

6) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

7) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8) Otaczanie szczegblng opieka dzieci niepenosprawne w stopniu lekkim. Organizowanie opieki
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nad dzie¢mi niepelnosprawnymi po przedstawieniu orzeczenia z Poradni Specjalistycznej
okreslajacego poziom rozwoju psychofizycznego i stan dziecka.

. Nauczyciele przedszkola zobowigzani sg doprowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci | potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych majg obowigzek prowadzenia analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem i koncem roku (do30kwietnia)
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;.

. Kazdy nauczyciel w przyjety przez siebie sposob realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowania tych obserwacji.

§5
POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

1. Szkota w miar¢ mozliwos$ci organizuje pomoc materialng dla uczniéw.
2. Uczniowie szkoty moga byc¢ objeci nastgpujacymi formami pomocy materialnej.
1) Stypendium socjalnym oraz zasitkiem losowym o charakterze motywacyjnym, w tym na
podstawie regulaminu obowigzujacego na terenie gminy.
2) Korzystaniem z positkow w stolowce szkoly, w tym na podstawie regulaminu obowigzujacego
na terenie gminy.
3) Pomoc materialng mozna przyzna¢ takze z funduszy Rady Rodzicow.
Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wiecej swiadczen.
4. Pomoc materialng z funduszy Rady Rodzicow przyznaje Rada Rodzicow, na podstawie przyjetego
regulaminu.

w

, 36
KSZTALCENIE UCZNIOW BEDACYCH OBYWATELAMI UKRAINY

. Szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki nad uczniami bedgcymi obywatelami
Ukrainy.

. Dla uczniow klas I — VIII szkoty podstawowej, bedacych obywatelami Ukrainy organizuje si¢ dodatkowa,
bezptatna nauke jezyka polskiego.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy, natomiast w klasach | — 111 szkoty podstawowej o nie wigcej niz 4 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy.

. Uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy s3 oceniani, klasyfikowani, promowani zgodnie
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

§7
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego.

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego innego niz nauczany obowigzkowo oraz zajecia,
dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

3) Zajecia rewalidacyjne dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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5) Zajecia religii/etyki.

6) Zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie.

7) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

8) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow i dzieci, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne stuza rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci i mlodziezy. Zajecia
prowadzone w tych ramach powinny by¢ dostosowane do wieku rozwojowego uczniow, ich
zainteresowan, posiadanej bazy dydaktycznej szkoly. Program zaje¢ moze wykracza¢ ponad wiek
rozwojowy uczniow, w przypadku gdy ich poziom wiedzy 1 umiejetnosci na to pozwala.

3. Zajgcia moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniow do udziahu w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i innych.

4. Dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych mogg by¢ organizowane zajecia indywidualne z zakresu zaje¢
edukacyjnych, w ktorych uczen uzyskuje szczegdlnie wysokie wyniki.

5. Zasady tworzenia dodatkowych zajec, formy i terminy ich realizacji ustala dyrektor szkoly po uzgodnieniu
z organem prowadzacym szkole 1 po uzyskaniu pozytywne] opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

6. Na terenie oddzialow przedszkolnych organizowana jest nauka religii 1 nieodplatne zajecia jezyka
angielskiego i rytmiki.

7. Na wniosek rodzicow szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na prowadzenie dodatkowych pozalekcyjnych
zaje¢ przez podmioty zewngtrzne.

8. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow. Zajecia te
finansowane sg w calosci przez rodzicow.

9. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w przedszkolu trwa 60
minut. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych zaje¢ dodatkowych proponowanych przez przedszkole (rytmika,
religia, jezyk angielski, zajecia rewalidacyjne) powinien wynosic:

1) Z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut.
2) Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

10. Dziecko korzystajace z zaje¢ dodatkowych organizowanych przez firmy zewngtrzne opuszcza
oddzial przedszkolny pod opieka rodzica (opiekuna prawnego) lub upowaznionego
pracownika firmy zewngtrznej.

11. Po zakonczeniu zaje¢ dodatkowych dziecko nie wraca do oddziatu przedszkolnego, powinno
ono zosta¢ odebrane przez rodzica (opiekuna prawnego) lub osoby upowaznione.

12. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych w szkole, nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, sg one realizowane zdalnie.

1) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzi si¢ z wykorzystaniem aplikacji Teams na
platformie MS Office 365.
2) Wymiana informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem odbywa si¢
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.
3) Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) roznicowania zajgé w kazdym dniu;
€) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
d) 1aczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
4) Godzina zajgé prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
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minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu 1 innej formie wychowania
przedszkolnego - w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

§8
DORADZTWO ZAWODOWE

Doradztwo zawodowe w szkole pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia
w szkole doradztwa zawodowego lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow.
Szkofa wspiera uczniow, dostarcza im niezbednych informacji, ksztaltuje przydatne umiejgtnoscei
i cechy zachowania.
W ramach doradztwa zawodowego szkota prowadzi indywidualng i grupows prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami. Praca ta ma charakter planowych dziatan i koordynowana jest przez szkolhego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe ma na celu przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru szkoty $rednie;.
Drogi dalszego ksztatcenia.
1) Uczniowie:
a) poznajg wilasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
b) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier $rodowiskowych oraz
ksztaltowania wiasciwych relacji spotecznych,
c) wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢ swoje
mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen,
d) sa zmotywowani do podjecia  wysitku przy podejmowaniu  decyzji
w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej,
e) posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
f) znajg system ksztalcenia, oraz oferte szkot rednich,
g) znajg zasady rekrutacji do szkot srednich i terminarz rekrutacyjny,
h) wybieraja szkot¢ po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami
szkoty, znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoly,
1) sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego $wiata, znajg trendy kierujace rynkiem
pracy i przyczyny bezrobocia.
2) Nauczyciele:
a) wykorzystuja wiedze 0 uczniu, potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
b) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycije,
C) wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniow,
d) realizujg tematy zawodoznawcze,
e) wspierajg rodzicow W procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do specjalistow,
f) wlaczajg rodzicow, przedstawiciel i instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji doradztwa
zawodowego w szkole.
3) Rodzice:
a) Sgzaangazowani I przygotowani do pehienia roli ,,doradcow”,
b) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,
C) znajasciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacii, wiedzg gdzie szukac¢ pomocy dla swoich
dzieci w sytuacjach trudnych,
d) angazuja si¢ w pracg doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).
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§9
KRAJOZNAWSTWO | TURYSTYKA

1. Szkola moze organizowac dla uczniéw roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Krajoznawstwo
1 turystyka mogg by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
I pozaszkolnych.

2. W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi
podmiotami, ktorych przedmiotem dziatania jest krajoznawstwo i turystyka.

3. Organizacje¢ i program imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniéw, ich stanu
zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych oraz mozliwosci
finansowych szkoty.

§10
INNOWACJE PEDAGOGICZNE

. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

. Innowacja moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Rozpoczgeie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkolg odpowiednich warunkéw kadrowych
1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

. Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona przy wspotpracy ze stowarzyszeniami lub organizacjami
lokalnymi.

. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§11
PRAKTYKI STUDENCKIE

1. Szkota umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni pedagogicznych
oraz shuchaczom kolegiow nauczycielskich.

2. Cel, okres oraz sposob odbywania w/w praktyk pedagogicznych okreslajag umowy zawierane pomiedzy
szkotg a placowka ksztalcenia pedagogicznego lub umowy pomiedzy nauczycielem opiekunem,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly i placowka ksztalcenia pedagogicznego, lub wytyczne
wymienionych placowek pedagogicznych.

§12
CELE | ZADANIA SZKOLY

1. Szkota Podstawowa realizuje cele okreslone w ustawie 0 systemie o$wiaty i w ustawie Prawo o$wiatowe i
podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow koniecznych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego. A w szczegdnosci:
1) Dazy do zapewnienia rownosci Szans wszystkim uczniom, organizuje pracg¢ w oddziatach
przedszkolnych i w klasach | -1 z wykorzystaniem czg¢séci dydaktycznej i rekreacyjnej Sali.
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2) Umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoly oraz jak najlepszego przygotowania do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata,
aw szczegolnosci zapewnia uczniom:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym co
najmniej kontynuacje nauki,

C) rozwijanie zdolnoSci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,

d) rozwijanie myslenia,

€) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej, narodowej,
jezykowej i religijneyj,

f) poznawanie dziedzictwa Kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

g) rozwdj indywidualnych zdolnoéci tworczych ucznia,

h) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosé fizyczna,
i) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia

fizycznego, psychicznego i duchowego,

J)  warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie 1 najblizsze otoczenie,

k) warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego,
lokalnego i innych uczniéw.

3) Dazy do zapewnienia warunkow najwyzszej jakosci, efektow w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki.

4) Dazy do zapewnienia ciagltego rozwoju zawodowego nauczyciela.

2. Do zadan szkoly naleza:

1) Realizacja prawa kazdego ucznia do ksztalcenia oraz prawa uczniow wychowania
1 opieki, odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju.

2) Wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

3) Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze stworzenie mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej.

4) Tworzenie warunkéw do pobierania nauki przez uczniow niepelnosprawnych, uczniow ze
specyficznymi  potrzebami edukacyjnymi oraz niedostosowanych spolecznie, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

5) Opieka nad uczniami ze znacznymi lub sprzgzonymi dysfunkcjami poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych form i programéw nauczania.

6) Utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

7) Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod uczniow oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec probleméw ochrony $rodowiska.

8) Udzielanie pomocy uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

9) Budowanie obrazu wiasnej osobowosci Ucznia i nauczyciela w oparciu o rzetelng samoocene.

10) Wychowanie w demokracji i przygotowanie do aktywnego udziatu w zyciu spolecznym oraz
dziatania w zgodzie ze spolecznymi regutami zycia.

11) Tworzenie wewnatrzszkolnego Systemu zapewnienia jakosci.

12) Dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej.

3. Szczegbdtowezadaniaszkotyisposobichrealizacjiokreslaprogramszkoty — zawarty w  podstawowych
dokumentach wewnatrzszkolnych, ktore tworza:

1) Statut szkoty.

2) Program rozwoju.

3) Arkusz organizacyjny.

4) Plan nauczania.

5) Tygodniowy rozklad zajec.
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6) Szkolne i przedszkolne zestawy programéw nauczania i podrecznikow.
7) Program wychowawczo —profilaktyczny.

8) Zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

9) Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

10) Plan nadzoru pedagogicznego.

11) Regulamin Rady Pedagogicznej.

12) Regulamin Rady Rodzicow.

13) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

14) Instrukcja wewnetrznego obiegu dokumentow.

§13
ARKUSZ ORGANIZACYJNY SZKOLY

Arkusz organizacyjny szkoly, zwany dalej arkuszem, okresla szczegbtowa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusz jest dokumentem dotyczacym struktury organizacyjnej szkoly, struktury programowo—
pedagogicznej oraz obsady osobowej wszystkich gtoéwnych i catorocznych dziatan szkoly. Zawiera
dodatkowo dane dotyczace dzieci w wieku obowigzku szkolnego, mieszkajacych w obwodzie szkolnym
z uwzglednieniem struktury ich wieku oraz struktury osiedlenczej obwodu. W arkuszu nalezy takze
okresli¢ liczbg nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego W podziale na stopnie
awansu zawodowego.
Avrkusz organizacyjny szkoly jest opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez Kuratora O$wiaty 1 organizacje zwigzkowe .
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
W klasach I-111 liczba uczniéw w oddziale szkolnym nie moze przekroczy¢ 25. Dopuszcza sig mozliwos¢
zwigkszenia liczby ucznidow w oddziale klas 1I- III (nie wigcej niz o 2 ucznidow) pod warunkiem, ze
uczniowie zamieszkuja w rejonie szkoty 1 zglosza si¢ juz po rozpoczeciu roku szkolnego. Taka zmiana
bedzie wymagata zatrudnienia w szkole pomocy nauczyciela.
Liczba uczniéw w oddziale szkolnym w klasach IV - VIII nie powinna by¢ wigksza niz 32. Nie tworzy
si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba ucznidéw w kazdym z tych oddziatlow bytaby
rowna lub nizsza niz 16.
Podziatu na grupy mozna dokonywac W nauczaniu nastepujacych przedmiotow:

1) Wychowanie fizyczne— w oddziatach liczacych 26 uczniow.

2) Technika—w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

3) Informatyka—w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow.

4) Jezyk obcy—w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow.
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 11 ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe, mogg byc¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migedzy oddziatowych,
miedzy klasowych.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10, s3 organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych. Czas trwania zaje¢ wymienionych, ustala nauczyciel za zgoda dyrektora.

Liczba uczestnikoéw kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow. Liczba uczestnikéw zaje¢ gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 oséb. Liczbe uczestnikow zespoldw wyrownawczych
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(4 — 8 ucznidw) i zaje¢ logopedycznych (2 — 4 uczniéw).

§14
PLAN NAUCZANIA

1. Edukacja w szkole podstawowej z oddziatem  przedszkolnym  przebiega
w nastepujacych etapach:

1) Etap O-dzieci 6 i 5-cio-letnie oraz grupy dzieci mtodszych.
2) Etap I-klasy I — 11— ksztatcenie wczesnoszkolne.
3) Etap II-klasy IV —VI1II- przedmioty, bloki przedmiotowe.

2. Plan nauczania opracowuje si¢ na podstawie ramowego planu nauczania szkoty podstawowe;j.

3.Za zgodg organu prowadzacego szkole plan nauczania moze by¢ zwigkszony ponad ramowy plan
nauczania szkoly podstawowe;.

4. Plan nauczania opracowuje si¢ na trzyletni cykl ksztalcenia, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego
w takim cyklu.

5. Plan nauczania szkoty opiniuje rada pedagogiczna oraz rada rodzicow szkoty, a zatwierdza dyrektor szkoty.

6. Plan nauczania podlega monitorowaniu i ocenie jego rezultatow.

7. Oceny realizacji planu nauczania dokonuje Rada Pedagogiczna. Oceng poszczegdlnych etapow realizacji
planu nauczania rada pedagogiczna dokonuje raz w roku na posiedzeniu rady konczacym dany rok szkolny.
Szczegdtowej oceny planu nauczania rada pedagogiczna dokonuje po zakonczeniu cyklu realizacji planu.

8. Dyrektor szkoly ma obowigzek informowania rady rodzicow o realizacji planu nauczania na
poszczegolnych jego etapach, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.

9. W szczegdlnych przypadkach w planach nauczania moga by¢ dokonywane zmiany w taki sposob, by
umozliwialy osigganie standardow koncowych na danym etapie ksztalcenia. Zmian w planie nauczania nie
mozna dokonywac w trakcie semestru danego roku szkolnego.

10. Zmiany w szkolnym planie nauczania moga by¢ dokonywane na wniosek rady pedagogicznej,
rady rodzicow, dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkolg oraz kuratora oswiaty.

§15 ,
TYGODNIOWY ROZKLAD ZAJEC

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozklad
zajec.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ okreSla organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala si¢ z uwzglednieniem ochrony zdrowia 1 higieny pracy uczniow
I nauczycieli.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ dyrektor ustala przed rozpoczeciem roku szkolnego.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ zatwierdza dyrektor szkoly, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

. Dyrektor szkoty moze dokonywa¢ zmian w tygodniowym rozkladzie zajg¢ w trakcie trwania roku
szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z niezbednymi zmianami organizacyjnymi szkoty.
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§16
ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA

1. Szkolny i przedszkolny zestaw programow nauczania, zwany dalej szkolnym zestawem, obejmuje
programy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
2. Szkolny zestaw programow tworzy si¢ W oparciu o:
1) Podstawy programowe.
2) Cele szkoty i procedury ich osiggania.
3) Wymagania edukacyjne z uwzglednieniem warunkow dotyczacych bazy materialnej szkoty,
potencjatu kadry pedagogicznej oraz mozliwosci zespotu klasowego.

3. Szkolny zestaw moze zawierac:

1) Programy nauczania wpisane do wykazu programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego
dopuszczone do uzytku szkolnego.

2) Zmodyfikowane programy nauczania opracowane z wykorzystaniem programOw nauczania
z zakresu ksztatcenia og6lnego dopuszczone do uzytku szkolnego.

3) Autorskie programy nauczania.

4. Szkolny 1 przedszkolny zestaw programow nauczania i zestaw podrecznikow jest dopuszezany do uzytku
przez dyrektora Szkoty Podstawowej po zasigegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Decyzje 0 wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie ksztalcenia
podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

6. Propozycje podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych doprowadzenia zajg¢ w klasach przedstawiajg
dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty
nauczycieli utworzone odregbnie spo$rdod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji
przedmiotowe;.

7. Zespoty, 0 ktorych mowa w ust. 5 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) Jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych.
2) Jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego W klasach

8. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow
dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow.

9. Zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach dane;j
klasy przez co najmniej trzy lata.

10. Materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

11. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra o§wiaty
1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofg.

12. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajgé
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

13. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z dotacji
celowe] MEN sg wiasnos$cia szkoty.

14. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg UCzniom
nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
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§17
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

1. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych przez
dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, a nastepnie przedstawiany jest Radzie Rodzicow.

3. Rada Rodzicow zatwierdza program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, po konsultacji z rada
pedagogiczna.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji Wychowawczej
w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniéw.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej z uwzglgdnieniem tresci
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

6. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawcze] przez caly okres
funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor szkoty moze podjac decyzje 0 zmianie wychowawcy w danej klasie na whasny wniosek w oparciu
0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich
rodzicow danej klasy.

§18
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego  osiagnigé edukacyjnych
I postepach W tym zakresie, o uczen zrobit dobrze, co i jak winien poprawic,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudno$ciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej,
6) stworzenie mozliwosci kazdemu uczniowi do zaprezentowania swoich indywidualnych umiejetnosci
1 zdolnosci.
5. Ocenia si¢ wiedze, umiejetnosci 1 postawy uczniow, a wigc:
1) zaangazowanie i wktad pracy ucznia;
2) umigjetnos¢ tworczego rozwigzywania problemow;
3) aktywnos¢ i wspolprace w grupie;
4) stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce;
5) postawe ucznia wobec obowigzkow szkolnych, srodowiska szkolnego;
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6) korzystanie z réznych zrodetl informacii.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

~

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i klasyfikacyjnej ocen z zachowania;

4) ustaleniec warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia.

Ocenianie z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagniec
edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
2) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W ocenianiu  uwzglednia si¢  indywidualne mozliwosci  ucznia oraz  kryteria  ocen
z poszczeg6lnych przedmiotéw do danej klasy.
1) Ocenianie odbywa sie:
a) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
- stopien celujacy — 6,
- stopien bardzo dobry — 5,
- stopien dobry —4,
- stopien dostateczny — 3,
- stopien dopuszczajacy — 2,
- stopien niedostateczny — 1,
przy czym pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od stopnia celujacego do stopnia
dopuszczajacego, a negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna,
b) przy pomocy pluséw i minusow,
c) w formie oceny opisowej w klasach | — III szkoty podstawowej,
d) przy pomocy karty osiggnie¢ szkolnych,
e) w formie pochwaty i listu gratulacyjnego.
2) Kazda ocena jest jawna, umotywowana.
3) Ocenia si¢ systematycznie, rzetelnie, sprawiedliwie 1 zyczliwie. O ocenie z pracy pisemnej
nauczyciel powiadamia ucznia w terminie do 14 dni od jej tozenia.
4) Wyniki oceniania komunikuje si¢ rodzicom podczas wywiadowek i dni otwartych oraz
w trakcie konsultacji nauczycieli (ustnie — na zebraniach i w kontaktach indywidualnych
I pisemnie- listy pochwalne, zawiadomienie o0 ocenie niedostatecznej) oraz uczniowi (ustnie i pisemnie),
dostarczajac mu informacji zwrotnej o:
a) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnoscei,
b) skutecznosci wybranych metod uczenia sig,
C) poziomie uzyskanych osiggnig¢ w stosunku do wymagan programowych.

5) Na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
stopniach semestralnych i rocznych. O przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym
(semestralnym lub rocznym) nalezy poinformowac jego i jego rodzicow na 21 dni przed zakonczeniem
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semestralnych lub rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
6) Uczen ma prawo do skfadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena
semestralna lub roczna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicdw zanizona.

a) egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
zgloszong hie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych. Ustalenie przeprowadzenia egzaminu nastepuje
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen,

b) egzamin taki sktada przed dyrektorem lub wicedyrektorem jako przewodniczacym komisji,
przed nauczycielem przedmiotu 1 nauczycielem prowadzacym takie same badz pokrewne
zajgeia,

C) egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej (z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych),

d) pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel przedmiotu. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen,
zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory ubiega sie uczen,

e) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w skfad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajace, ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia,
zwigzkg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacjg 0 wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

f) ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny,

g) uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystapit do sprawdzianu moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

7) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
W Wyniku egzaminu poprawkowego.

8) W przypadku oceny niedostatecznej z jednych zaje¢ edukacyjnych uczen zawsze ma prawo zdawac

egzamin poprawkowy.

9) W uzasadnionych przypadkach (dlugotrwata choroba ucznia, pobyt w szpitalu, ciezkie warunki
rodzinne) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na dwa egzaminy poprawkowe ucznia.

a) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

b) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

C) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych,

d) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: dyrektor szkoly
albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne,

e) z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji; termin egzaminu poprawkowego; imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne ustalong oceng klasyfikacyjna,

f) do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacije 0 ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10) Przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
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w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

a) uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

b) na uzasadniong prosbe ucznia nie klasyfikowanego z jednych zajg¢ edukacyjnych z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow, rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode n egzamin klasyfikacyjny z tych zajec,

c) egzamin  klasyfikacyjny =~ wyznacza  dyrektor  szkoly =~ w  porozumieniu
z nauczycielem zajec edukacyjnych w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami. W
przypadku ucznia nie klasyfikowanego w ostatnim semestrze egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ w terminie od 15 do 31 sierpnia,

d) egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi realizujgcemu na podstawie
odrgbnych przepisow i indywidualny tok lub program nauki oraz uczniowi spetniajacemu
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

e) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wiasciwych zaje¢ edukacyjnych jako
egzaminator obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

f) pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ rozny
1 odpowiada¢ kryteriom ocen,

g)z  egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza  si¢  protokol,  zawierajacy
w szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona
1 nazwiska o0sob wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢
1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu
dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

h) od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego
rodzice moga odwolac si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty, ktory
powotuje komisje egzaminacyjng w sktadzie: dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych jako egzaminator i nauczyciel pokrewnego przedmiotu.
W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia,

i) od oceny ustalonej przez te komisje odwotanie nie przystuguje,

J) zprzeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét wedhug okreslonego wzoru,

K) w arkuszach ocen nie zamieszcza si¢ wynikow klasyfikacji semestralnej,

I) nieklasyfikowanie semestralne nie ma zadnych konsekwencji prawnych dla ucznia ani
szkoty- poza odnotowaniem faktu nieklasyfikowania w dzienniku i uchwale klasyfikacyjnej,
podsumowujacej klasyfikacje semestralng, nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego,

m)nauczyciel, ktory wystawit semestralne nieklasyfikowanie, decyduje, jak rozliczy¢ ucznia,
podaje zasady zaliczenia materiatu. Bez wzgledu na to, czy uczen spetni wymagania, czy nie,
dalej jest nieklasyfikowany, a o jego dalszej sytuacji (czy jest klasyfikowany, czy nie)
zadecyduje dopiero klasyfikacja roczna,

n) egzamin klasyfikacyjny semestralny mozna przeprowadza¢ tylko w sytuacji, gdy realizacja
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen zostat nieklasyfikowany, konczy si¢ w pierwszym
semestrze, poniewaz wowczas semestralna ocena klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczna.

11) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej], roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) WZzOrowe,
b) bardzo dobre,
C) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
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f) naganne.

Oceng wyjsciowa z zachowania jest ocena dobra.
12) Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia nastepujgce podstawowe obszary:

)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,

frekwencje ucznia.

13) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkeji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,

14) W przypadku uczniow realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie
ustala si¢ oceny zachowania.

15) Na poczatku roku szkolhego wychowawca informuje uczniéw o tym:

a) kto i w jaki sposob proponuje ocene z zachowania,
b) co wptywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,
C) jaka jest mozliwos¢ poprawienia ustalonej oceny.

16) Wymagania na poszczegolne oceny z zachowania:

3)

b)

ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktory: przestrzega Statutu Szkoly Podstawowej
w Rudnej Wielkiej, zna i kultywuje tradycje Szkoty, aktywnie wlaczajac si¢ w obchody $wiat
panstwowych 1 organizacje obrzedow klasowych, godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz:
bierze udziat w konkursach 1 zawodach sportowych; prezentuje nienaganng postawe w relacji
z drugim czlowiekiem tzn. jest otwarty na jego potrzeby, dostrzega jego problemy i chetnie
udziela mu pomocy; szanuje godno$¢ i poglady innych ludzi; organizuje i1 bierze udziat
w akcjach charytatywnych; aktywnie uczestniczy w zyciu klasy oraz wiacza si¢ w realizacje
zadan Szkoly, wykazujac si¢ w tym zakresie wlasng inicjatywa, terminowo 1 sumiennie
wypelnia powierzone mu obowigzki 1 zadania; charakteryzuje go wysoka kultura osobista,
kultura stowa 1 wygladu; jest taktowny i posiada dobre maniery, dba o pigkno mowy ojczystej,
jego strdj jest stonowany, odpowiedni do miejsca pracy i1 nauki; ma wzorowy stosunek do
obowigzkéw szkolnych, nie ma Zadnych godzin i spéznien nieusprawiedliwionych, dba o
zdrowie, nie ulega nalogom; szanuje wlasno$¢ spoleczng i prywatng; (w tym podreczniki,
ksigzki i inne przedmioty stanowigce wyposazenie szkoty),stanowi wzor dla innych uczniow,
oceng¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory: przestrzega Statutu Szkoty Podstawowej
w Rudnej Wielkiej; godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz: bierze udziat w konkursach
1 zawodach sportowych; uczestniczy w uroczystosciach i obrzedach szkolnych podkreslajac
swoj szacunek dla tradycji stosownym do okolicznosci zachowaniem i strojem galowym;
szanuje godnos¢ 1 poglady innych ludzi; jest uczynny; nie odmawia pomocy; bierze udziat
w akcjach charytatywnych; aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, wlacza si¢ w realizacj¢ zadan
Szkoly, terminowo, sumiennie wypelnia zadania i obowigzki powierzone mu przez nauczycieli;
wyroznia sie kulturg osobistg, kulturg stowa 1 wygladu, ma wiasciwy stosunek do obowigzkoéw
szkolnych; przygotowuje si¢ do zaje¢, stosuje si¢ do uwag 1 polecen nauczyciela, nie ma godzin
1 spoznien nieusprawiedliwionych w danym okresie; dba o zdrowie, nie ulega natlogom,
wykazuje dbato$¢ o bezpieczenstwo innych; szanuje whasnos$¢ spoteczng i prywatna;(w tym
podreczniki, ksigzkii inne przedmioty stanowigce wyposazenie szkoty),

ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory: przestrzega Statutu Szkoty Podstawowej w Rudnej
Wielkiej, uczestniczy w uroczystosciach i obrzedach szkolnych, klasowych, podkreslajac swoj
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d)

stosunek dla tradycji stosownym zachowaniem 1 strojem galowym; szanuje godno$¢ i poglady
innych ludzi; poproszony nie odmawia pomocy; uczestniczy w zyciu klasy; wypelnia
obowigzki natozone mu przez nauczycieli, dba o kulture osobistg, kulture stowa 1 wygladu;
ma pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych; na ogét wywigzuje sie z powierzonych
mu zadan, jego frekwencja jest dobra tzn. ma co najwyzej 8 godzin nieusprawiedliwionych w
danym okresie i brak nieusprawiedliwionych sp6znien, wykazuje dbatos¢ o zdrowie swoje i
innych; nie ulega nalogom; szanuje wlasnosS¢ spoteczng i prywatng; (w tym podreczniki,
ksigzki i inne przedmioty stanowigce wyposazenie szkoty),

ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory: przestrzega Statutu Szkoly Podstawowej
w Rudnej Wielkiej; na uroczystosci szkolne 1 klasowe nie przychodzi
w stroju galowym, ale sw¢j szacunek dla tradycji 1 obrzedowosci Szkoty podkresla godnym
zachowaniem; uczestniczy w zyciu klasowym, ale nie zawsze wywigzuje si¢
z zadan natlozonych mu przez nauczycieli; stara si¢ dba¢ o kultur¢ osobista, stowa
iwygladu; nie zawsze kulturalnie odnosi si¢ do starszych i rowiesnikoéw; czesto nie wywigzuje
si¢ z realizacji przydzielonych mu zadan; ma co najwyzej 16 godzin nieusprawiedliwionych,
5 nieusprawiedliwionych spdznien w danym okresie; wykazuje dbatos¢ o swoje zdrowie, nie
ulegajac natogom,; szanuje whasno$¢ spoteczng i prywatng (w tym podreczniki, ksigzkii inne
przedmioty stanowigce wyposazenie szkoly),

ocen¢ NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory: narusza przepisy zawarte
w Statucie Szkoly Podstawowej w Rudnej Wielkiej; na uroczystosciach szkolnych
1 poza Szkota swoim zachowaniem 1 wygladem godzi w dobre imi¢ Szkoty; nie nosi stroju
galowego; stosuje wobec innych agresje 1 przemoc fizyczng i stowna; nie uczestniczy w zyciu
klasy, a obowiazki nalozone przez nauczycieli wykonuje sporadycznie i niedbale; odznacza si¢
brakiem kultury osobistej; lekcewazy obowigzki szkolne, narusza dyscypling pracy na lekcji,
jego frekwencja jest nieodpowiednia tzn. ma ponad 24 godzin nieusprawiedliwionych w danym
okresie, 10 spdznien nieusprawiedliwionych; narusza bezpieczenstwo swoje i innych, ulega
natogom, bierze udzial w bdjkach i prowokuje je; nie dba lub niszczy wiasnos¢ szkoty,
ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktory: w sposob razacy narusza przepisy zawarte
w Statucie Szkoly Podstawowej w Rudnej Wielkiej, swoim zachowaniem na uroczysto$ciach
szkolnych i wycieczkach godzi w dobre imi¢ szkoly; odnosi si¢ wulgarnie i agresywnie do
innych, narusza ich godno$¢, dobra osobiste; nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, lekcewazy
i nie wypehia obowigzkéw natozonych przez nauczycieli; wykazuje si¢ brakiem Kultury
osobistej, ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych; notorycznie nie przygotowuje
sie do lekeji, nie reaguje na krytyczne uwagi nauczycieli, jego frekwencja jest naganna tzn. ma
ponad 24 godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie; narusza bezpieczenstwo swoje i
innych; niszczy wiasno$¢ szkoty, jego zachowanie dziata demoralizujgco na innych uczniow.

17) Uczen przez catly rok pracuje na ocen¢ z zachowania. W ocenie rocznej z zachowania uwzglednia
sie oceng uzyskang za I semestr. Jezeli w Il semestrze uczen uzyskat oceng:

a)
b)

nizszg niz w pierwszym semestrze, to ocena roczna moze by¢ co najwyzej o jeden stopien
wyzsza niz ocena uzyskana w Il semestrze.

wyzszg niz w I semestrze, to ocena roczna moze by¢ co najwyzej o jeden stopien nizsza niz
ocena uzyskana w drugim semestrze.

18) Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce, zgodnie z zachowaniem przyjetego w szkole
trybu postepowania jest ostateczna.

19) Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceng z przedmiotu i odwrotnie.

20) Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)

0 wyzsza oceng moze ubiegaé si¢ uczen spelniajacy wszystkie wymienione warunki:
wzorowa frekwencja (co najmniej 90%); brak spoznien; wszystkie godziny nieobecnosci
usprawiedliwione; udokumentowana dodatkowa praca spoteczna oraz spetniajacy kryteria na
wyzsza ocen¢ zachowania zgodnie ze Statutem,

uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
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uznaja,zeklasyfikacyjnarocznaocenazachowaniazostataustalonaniezgodnie  z  przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustanawiania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie
pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen.

21) Rada Pedagogiczna moze ponownie ustali¢ oceng z zachowania, jezeli stwierdzi, ze przy ustalaniu
oceny nie zostaly uwzglednione ogolnoszkolne kryteria zachowania.

22) Dyrektor szkoty powoluje komisj¢ (do zbadania odwotania) w skladzie: dyrektor
szkotylubjegoprzedstawicieljakoprzewodniczacykomisji,wychowawcaklasy, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego i przedstawiciel rady rodzicow.

a) komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosdw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji,

b) komisja z przebiegu swej pracy sporzadza protokot Zamerajqcy imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen,

C) ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny,

d) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzamindéw klasyfikacyjnych
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom w szkole. Dokumentacji nie mozna kserowa¢, fotografowac i wynosi¢ poza
obreb szkoty.

3. Sprawdzian po zakonczeniu szkoty podstawowe;j.

1) Egzamin 8-klasisty jest przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoly podstawowe;.

2) Whyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniéw konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

3) Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie
beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

4) Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Termin klasyfikacji semestralnej ustala si¢ na styczen, a rocznej
na czerwiec.

§19
WEWNATRZSZKOLNE DOSKONALENIE NAUCZYCIELI

1. Wewnatrz szkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu:
1)  Udoskonalenie pracy szkoty, podniesienie poziomu nauczania i kwalifikacji nauczycieli.
2) Dazenie do poprawy relacji migdzyludzkich i rozwoju wspolpracy w gronie rady pedagogicznej.
3) Wprowadzenie zmian i ulepszen pracy szkoty.

2. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli musi by¢ oparte na diagnozie potrzeb w tym zakresie,
planowaniu ogdélnym dziatan prowadzacych do osiagnigcia zamierzonych celow i planowaniu
szczegotowym etapow doskonalenia oraz ewaluacji.

3. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje si¢ na okres 5 lat, corocznie go
aktualizujac.

4. Ogoblny plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje zespdt nauczycieli wybrany
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przez radg¢ pedagogiczng szkoty, przed rozpoczeciem roku szkolnego. Zespot przedstawia go radzie
pedagogicznej szkoty, na plenarmym posiedzeniu rady konczacym zajgcia edukacyjne roku szkolnego.

5. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zatwierdza dyrektor, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej.

6. Zalacznikami planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli s3 harmonogramy zawierajace opis
szczegbtowych dziatan na poszczegolnych etapach doskonalenia—w danym roku szkolnym.

7. Harmonogramy zawierajgce roczny plan dzialan w zakresie wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli zatwierdza dyrektor szkoly, po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;.

8. Sprawozdanie z realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przedstawia dyrektor szkoty,
na posiedzeniu rady pedagogicznej szkoty podsumowujacym dany rok szkolny.

§20
NADZOR PEDAGOGICZNY

. Nadrzednym celem nadzoru pedagogicznego jest doskonalenie systemu o$wiaty, a W szczegdlnosci
jakosciowy rozwdj szkoty z ukierunkowaniem na rozwoj ucznia i rozwoj zawodowy nauczyciela.

. Nadzér pedagogiczny, prowadzony przez dyrektora szkoly, wynika z obowigzujgcego prawa.

. Plan nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej do 15 wrzesnia kazdego
roku szkolnego.

. Wnioski z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego, dyrektor szkoty sklada radzie pedagogicznej pod
koniec kazdego roku szkolnego.

. Plan nadzoru pedagogicznego ustala i zatwierdza dyrektor szkoty.

§21
REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla, miedzy innymi:
1) Sposob podejmowania uchwat.
2) Strukturg.
3) Procedure przygotowywania i uchwalania decyzji i stanowisk.
4) Sposob protokotowania posiedzen.
5) Sposob wyboru przedstawicieli rady do prac w réznych organach, zespotach i komisjach
zewnetrznych.
2. Regulamin rady pedagogicznej zatwierdza rada pedagogiczna.

§22
REGULAMIN RADY RODZICOW

1. Regulamin Rady Rodzicéw okresla:

1) Cele izadania Rady Rodzicow.

2) Organizacje jej dziatania.

3) Sposoby i tryb podejmowania przez nig uchwat.

4)  Sposob dokonywania wyboru do rady rodzicow.

5) Ramowy plan pracy rady rodzicow.

6) Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow.

7) Sposdb obstugi ksiegowo —rachunkowej rodkow finansowych rady rodzicow.
2. Regulamin rady rodzicoéw szkoty uchwalany jest przez rade rodzicow.
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§23
REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego szkoty okresla jego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Cele i zadania.

Zasady wybierania.

Sposob podejmowania decyzji.

Wewnetrzng strukture.

Plan dziatania.

Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.
Sposob dokumentowania dziatalnosci.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwala Samorzad Uczniowski.

§24
OBIEG DOKUMENTOW

1. Instrukcje wewnetrznego obiegu dokumentéw szkoty opracowuje i zatwierdza dyrektor szkoly.
2. Instrukcja wewnetrznego obiegu dokumentéw szkoty okresla:

1)

2)
3)

Zasady 1 tryb przekazywania korespondenciji dyrektorowi szkoty lub pod jego nieobecnos¢
dekretowane ich odpowiednim osobom.
Przekazywanie dokumentoéw zredagowanych w szkole do wysyiki.

Rodzaje  dokumentéw  prowadzonych ~ w szkole, ich obieg i kontrole
wewnetrzna.
§25
POMIESZCZENIA SZKOLY

1. Szkofa Podstawowa stwarza wlasciwe warunki ksztalcenia, wychowania i opieki nad uczniami.
Realizujgc zadania statutowe, szkola ma do dyspozycji:

1)
2)

Zewnetrzne tereny rekreacyjne i zabawowe.
Kompleks boisk — ,,Orlik” wraz z zapleczem szatniowo-sanitarnym (boisko trawiaste do pitki

noznej, wielofunkcyjne tartanowe boisko do koszykowki, siatkowki, pitki recznej i tenisa ziemnego).

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Sale gimnastyczng matg wyposazong w sprzet fitness.

Salg gimnastyczng duzg (12mx24m ) z szatniami i natryskami (dla dziewczat i chtopcow).
Gabinet nauczycieli wychowania fizycznego.

Magazyn sprzetu sportowego.

Gabinet pielegniarki szkolnej.

Kuchnie i stotéwke szkolna.

Biblioteke z czytelnig i centrum multimedialnym.

10) Swietlice.

11) Trzy wydzielone pomieszczenia dla oddziatow przedszkolnych wraz z korytarzem i z zapleczem
sanitarnym na Il pietrze budynku.

12) 8 pomieszczen lekcyjnych.

13) Jedng pracowni¢ komputerows.

14) Pracownig¢ przyrodnicza.

15) Gabinet pedagoga.

16) Duwie sale terapii zajeciowe;.

17) Pokoj nauczycielski.

18) Sekretariat.
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19) Gabinety: dyrektora i wicedyrektora.
20) Szatnie w podpiwniczeniu szkoty wyposazone w indywidualne szafki uczniowskie.
21) Inne pomieszczenia uzytkowe (magazynki przy kuchni, pomieszczenie dla pracownikow
obstugi, pomieszczenie konserwatora szkoty, kottownia sanitariaty).
2. Zasady i regulaminy korzystania z obiektow |1 pomieszczen szkolnych, po Kkonsultacji
z samorzadem szkolnym, radg rodzicow i radg pedagogiczna, ustala dyrektor szkoty.

§26
BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonaleniu pracy nauczyciela oraz:
1) Rozwijaniu i utrwalaniu  zainteresowan, potrzeb 1 nawykow  czytelniczych,
z uwzglednieniem indywidualnych uzdolnien ucznia.

2) Ksztakceniu umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbioréw biblioteki.

3) Ksztalceniu i utrwalaniu nawykéw kulturalnego obcowania z ksiazkg i innymi no$nikami
informacji.

4) Przygotowaniu do odr6zniania fikcji od rzeczywistosci w przekazach medialnych.

5) Wprowadzeniu w $wiat mediow oraz poznaniu podstawowych sposobow i procesow
komunikowania si¢ ludzi, przygotowaniu do rozpoznania r6znych komunikatow medialnych
1 rozumieniu j¢zyka mediow.

6) Wprowadzeniu do samodzielnego postugiwania si¢ narzedziami medialnymi.

7) Uczy bezpiecznego korzystania z mediow.

Z biblioteki szkolnej korzystaja uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Zadania i zasady pracy biblioteki szkolnej, sposoby korzystania z biblioteki, prowadzenie przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego uczniéw, godziny pracy biblioteki okresla regulamin pracy biblioteki
szkolnej przedstawiony przez bibliotekarza zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza ustala dyrektor szkoty, a sa to w szczegdInosci:

1) Gromadzenie i udostepnianic podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych | materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie
o$wiaty.

2) Tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie
u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie.

4) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosei postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym.

5) Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 wust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach.

§27
SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniéw klas I — Il szkoty podstawowej, ktorzy muszg dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na

czas pracy obojga rodzicow/ opiekunow prawnych, szkola organizuje Swietlice.

2. Swietlica jest forma wychowawczo-opickunczej dziatalnosci szkoty, ktora szkola organizuje zgodnie z

zapotrzebowaniem rodzicoOw pozostajacych w stosunku pracy.
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3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy liczy nie
wiecej niz 25 uczniow.

4. Do zadan $wietlicy nalezy miedzy innymi:

1) Pomoc przy odrabianiu prac domowych.

2) Gry i zabawy zespotowe

3) Zajgcia manualno-plastyczne.

4) Tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze.

5) Tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku.

6) Ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska 0 zachowanie zdrowia, ksztaltowanie nawykow

kultury zycia codziennego.

7) Rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej | osobowosci dziecka.
5. Szczegdltowe zadania, zasady pracy $wietlicy szkolnej, sposoby korzystania, szczegbtowa organizacje,
godziny pracy, regulamin przyprowadzania i odprowadzania dzieci ze swietlicy, okresla regulamin pracy
swietlicy szkolnej przedstawiony przez pracownikow $wietlicy oraz zaopiniowany przez samorzad
uczniowski, radg rodzicow i rade pedagogiczng. Zatwierdza go dyrektor szkoty.
Zadania i obowigzki nauczyciela swietlicy ustala dyrektor szkoty.
7. Zajecia z uczniami w $wietlicy danym roku szkolnym dokumentuje si¢ w dzienniku zajgé.

o

§28
ORGANY SZKOLY, WICEDYREKTOR, INNI SPECJALISCI ORAZ ZAKRES ICH
DZIALANIA

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.

4) Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor:

1) Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opickunczg szkoty.

2) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4) Wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwe] realizacji tej opieki.

5) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow.

6) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

7) Reprezentuje Szkote Podstawowa na zewnatrz.

8) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym,; niezgodne zas
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

9) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke.

10) Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki.

11) Powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu opinii organu
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prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

12) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

13) Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoly. Wystepuje z wnioskami, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.

14) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstugg szkoty.

15) Opracowuje arkusz organizacyjny.

16) Dba o0 powierzone mienie.

17) Wydaje polecenia stuzbowe.

18) Dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

19) Realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy “Karta Nauczyciela”.

20) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

21) Kontroluje spehianie obowiagzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne W zakresie
zezwolenia na realizacje obowiazku szkolnego poza szkola i przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego.

22) Tworzy Rade Szkoly Podstawowej pierwszej kadencji na taczny wniosek dwoch sposrod
nastgpujacych podmiotow: rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

23) Wspolpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim.

24) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami.

25) Przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec uczniow.

26) Podejmuje  decyzje 0 zawieszeniu zaje¢  dydaktycznych z  zachowaniem
warunkow okres§lonych odrgbnymi przepisami.

27) Prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

28) Decyduje 0 przyjeciu uczniow do wszystkich Kklas szkoly podstawowej i oddziatu
przedszkolnego.

29) Decyduje o przedtuzeniu etapu edukacyjnego uczniom.

30) Dopuszcza do uzytku w szkole zestaw programéw nauczania i zestaw podrgcznikow.

a) wykonuje czynnoéci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz
gospodaruje tymi podrecznikami i materiatami,

b) okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow
z podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych,

c) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

31) Dyrektor moze w drodze wilasnego obwieszczenia publikowac tekst ujednolicony statutu szkoty,
jezeli zmian do statutu jest wiele i przez to staje si¢ on nieczytelny.
32) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
3. Wicedyrektor:
1) Zastepuje dyrektora podczas jego nicobecnosci z wyjatkiem decydowania o sprawach zwigzanych
z administracja 1 finansami.
2) Przygotowuje projekty oraz nadzoruje i koordynuje realizacje nastgpujacych dokumentow
programowo-organizacyjnych Szkoty Podstawowe;:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

b) tygodniowego planu lekcji, aby zapewnial uczniom higieng pracy umystowej
1 bezpieczenstwo w czasie pobytu w szkole,

€) harmonogramu dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych i w czasie ferii
zimowych oraz kontrola ich realizacji,

d) organizacji zajg¢ pozalekcyjnych,
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e) opracowanie przydziatu dodatkowych czynnosci dla nauczycieli na dany rok,
f) ocenia realizacj¢ rocznych plandow pracy szkoty, nauczycieli i zespotow przedmiotowych-
sprawozdanie po kazdym semestrze.

3) Organizuje zastepstwa za niecobecnych nauczycieli, prowadzi ksigge zastepstw.

4) Organizuje, koordynuije i kontroluje system oceniania oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w szkole.

5) Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym (merytorycznym i metodycznym)
przez wlasciwg realizacje obserwacji wedhug ustalonego harmonogramu i omawianie tych zajec.

6) Prowadzi czynnoSci zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli szkoly zgodnie
z potrzebami placowki.

7) Inspiruje  nauczycieli w  kierunku  tworczych  poszukiwan  dydaktycznych
I wychowawczych.

8) Prowadzi zeszyt wypadkéw w porozumieniu ze szkolng pielggniarka.

9) Sprawuje nadzor nad dziatalnoscig zespotéw przedmiotowych w szkole.

10) Sprawuje nadzor nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych, rajdow, wyjazdow

i wyj$¢ do najblizszego otoczenia.

11) Kontroluje pracg zespotdw wyréwnawczych, korekcyjnych i grup zaje¢ pozalekcyjnych.

12) Prowadzi systematyczng kontrole dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, zajec
pozalekcyjnych, arkusze ocen, $wiadectwa, wynikowych plandw nauczania, teczek nauczyciela).

13) Czuwa nad realizacja harmonogramu konkursow przedmiotowych oraz nadzoruje przygotowania
iudziat uczniow w tych konkursach.

14) Promuje szkofg.

15) Decyduje w biezacych sprawach opiekunczo —wychowawczych.

16) Przygotowuje sprawozdania SIO, GUS i inne dla organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

17) Przewodniczy pracom komisji inwentaryzacyjnej.

18) Przygotowuje i organizuje nabor uczniow do szkoty podstawowej.

19) Wykonuje polecenia dyrektora szkoty nieujete w zakresie zadan i obowigzkow, a wynikajace
z potrzeby zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty.

4. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty.

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy.

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw.

6) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien.

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji,  zainteresowan 1  uzdolnien ucznidbw oraz = przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) Wspdlpraca z nauczycielami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, GOPS
w Swilczy, Sadem Rodzinnym w Rzeszowie, Policja w rozwiazywaniu pojawiajacych si¢
problemdéw opiekunczo - wychowawczych.

10) Podejmowanie  dzialan mediacyjnych i interwencyjnych ~ w sytuacjach
kryzysowych.

11) Udzielanie - na wniosek nauczycieli, rodzicow, czy samego ucznia-indywidualnej pomocy
uczniom majacym trudnosci

12) Przygotowywanie = wnioskow do sadu w sprawach  uczniéw z rodzin
zaniedbanych srodowiskowo i zagrozonych patologia.

5. Pedagog specjalny:

1) Wspdlpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami.

2) Rekomenduje dyrektorowi szkoly dziatania do realizacji w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

3) Przeprowadza badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly 1
placowki,

4) Rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow.

5) Okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, w tym
wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

6) Wspdlpracuje z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

C) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

8) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.

9) Przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.
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6. Logopeda:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Przeprowadza badania wstepne, w celu ustalenia stanu mowy uczniow.

Diagnozuje logopedycznie oraz odpowiednio do jego wynikéw organizuje pomoc
logopedyczna.

Prowadzi terapi¢ logopedyczng indywidualng i w grupach.

Prowadzi doradztwo logopedyczne dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie wspotpracy
w celu ujednolicenia terapii.

Organizuje pomoc logopedyczng dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu.
Podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowe;.

Wspiera dzialania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych.

Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki.

Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

Podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.
Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

Zatwierdza plany pracy Szkoty Podstawowej w Rudnej Wielkiej.

Podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

Podejmuje uchwatly w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci oddziatow przedszkolnych.
Podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich przez
Rade Rodzicow.

Podejmuje uchwaty w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podejmuje uchwaty w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiajacych do zawodu.
Uchwala i nowelizuje Statut Szkoty.

Ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoly.

Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkgji dyrektora lub wicedyrektora.

10) Deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

11) Przygotowuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly i uzgadnia go z Rada
Rodzicow.

11) Opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych.

12) Opiniuje projekt planu finansowego.

13) Opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

14) Opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
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wychowawczych.
15) Opiniuje propozycje dyrektora dotyczace form realizacji zajg¢ wychowania fizycznego.
16) Opiniuje propozycje dyrektora Szkoty w sprawie przyznania nauczycielom nagrod

odznaczen i1 innych wyrdznien.

17) Opiniuje szkolne i przedszkolne zestawy programow nauczania i zestawy podrgcznikow lub

materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej 3 lata szkolne.

18) Wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoty zgodnie z art. 52 ust2. ustawy o systemie

o$wiaty.

19) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow W obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow
rady, ktdrzy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzen rady.
Uchwatly powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

9. Rada Rodzicow:

1

2)
3)

4)
5
6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

Wystepuje do Dyrektora 1 innych organéw szkoly, organu prowadzacego szkolg¢ oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty, w
tym wnioskuje w sprawie zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

Opiniuje  program i harmonogram  poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania w szkole.

Opiniuje wprowadzenie zaje¢ dodatkowych do szkolnego planu nauczania przez dyrektora
szkoly po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkolg.

Opiniuje zestawy podrecznikow, materialtow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych
obowigzujace we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne.
Pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty.

Wspdtdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny szkoty
(obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw,
realizowane przez, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczni6w nauczycieli 1 rodzicdw).

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez radg rodzicow W porozumieniu z radg pedagogiczng.

Opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora.

Opiniuje program i harmonogram  poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty.

Deleguje  przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora Szkoty
Podstawowej w Rudnej Wielkiej.

Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin, ktory ustala migdzy
innymi:

a) kadencjg, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow,

b) organa Rady, sposdb ich wytaniania i zakres kompetenciji,

C) tryb podejmowania uchwat,

d) zasady wydatkowania funduszy.

Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogolne.

Dyrektor szkoty zapewnia rodzicom warunki do funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym
warunki do spotkan z rodzicami, takze indywidualnych. Zebrania z rodzicami w oddziatach
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moga by¢ organizowane w roznych formach, w tym wyjazdowe.
10. Samorzad Uczniowski:

1) Samorzad uczniowski tworzg Wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowe;.

2) Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3) Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty Podstawowej.

4) Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami oOrganizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placowki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

6) Samorzad Uczniowski ma prawo wyraza¢ opini¢ na temat pracy nauczyciela przy dokonywaniu
oceny tej pracy przez Dyrektora Szkoty.

7) Samorzad Uczniowski wyraza opinie na temat szczegbtowych kryteriow oceny
zachowania ucznidw, trybu i zasad jej ustalania oraz trybu odwotawczego.

8) Samorzad Uczniowski ma prawo udzielenia poreczenia uczniom, ktorym ma byé
wymierzona kara porzadkowa.

11. W miarg potrzeb Dyrektor zwoltuje wszystkie organa szkoty w celu przedyskutowania najistotniejszych
spraw zwigzanych z dziatalnoscia szkoly 1 podjecia stosownych decyzji.

§29
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1. Niniejszy statut okresla podziat kompetencji pomigdzy organy szkoty, zasady zatwierdzania,
opiniowania 1 uzgadniania podstawowych dokumentow szkoty.

2. W przypadku sporow lub konfliktéw kompetencyjnych czy zasad wspdtpracy pomigdzy
organami szkoty, dyrektor szkoty powotuje zespot w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

2) Przedstawiciel rady pedagogiczne;j.

3) Przewodniczacy Rady Rodzicow

4) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

3.W celu wypracowania dobrego rozwigzania dyrektor szkoly moze powola¢ taki
zespotwkazdejwaznejbiezacejsprawieszkotylubwsprawienieopisanejwniniejszym  statucie. Dyrektor
szkoly podejmuje decyzje po wyshuchaniu cztonkow zespotu.

4. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod czionkow Rady, jezeli w regulaminie je pomini¢to.

5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych. Jest
negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem, a rodzicem.

6. W sprawach spornych dotyczacych ucznioéw, ustala si¢ CO nastgpuje:
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1)
2)

3)

Uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem,
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie.

Sprawy nie rozstrzygniete, kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

7. Wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego w terminie 30 dni
od daty zgloszenia na pismie.

8. Rodzice ucznia lub inne osoby, ktore powzigly informacje o naruszeniu praw ucznia majg prawo wnie$¢
skarge do dyrektora szkoty.

1
2)
3)
4)
5)

6)

Skarge sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty w ciggu 7 dni od zaistnialej sytuacji. Po tym
terminie skargi nie bedg rozpatrywane.

Skarga zawiera imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej oraz opis zaistnialej sytuacji.

Skargi anonimowe nie bgda rozpatrywane.

Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w ciagu 30 dni od jej ztozenia, moze takze przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace oraz zasiggac opinii miedzy innymi wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

Dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia
skargi.

Jesli skarga dotyczyta naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego ucznia szkoty informacja o
tym fakcie zostaje przekazana rodzicom ucznia. Informacje przekazuje wychowawca klasy.

9. W przypadku niepowodzenia dziatan i zaostrzeniu konfliktu, dyrektor kontaktuje si¢ z instytucjami
wspierajacymi prace szkoty w celu uzyskania pomocy.

§30

1. W szkole, zgodnie z obowigzujacym prawem i po uzgodnieniach z organem prowadzacym, tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora.

2. Zadania i kompetencje zastepcy dyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkolty moze upowazni¢ pracownika szkoly do wykonywania spraw w jego imieniu.
Upowaznienie okre$lane jest w formie zarzadzenia.

4. Dyrektor szkoly moze powotac zespoly zadaniowe lub projektowe do realizacji projektow edukacyjnych.
W skiad zespotow moga wchodzi¢ nauczyciele, inni pracownicy szkoly, rodzice i uczniowie. Zakres zadan
1 kompetencji zespotow ustala dyrektor szkoty w formie zarzadzenia.

§31
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych 1 obstugi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Nauczyciel 1 kazdy pracownik szkoly obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty, dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju
0sobowego.

Do obowigzkow statutowych nauczyciela nalezy miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)

5)

Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
I higieny pracy.

Uczestniczenie w spotkaniach rady pedagogicznej i zespotach tej rady.

Uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Odbywanie dyzurow podczas przerw i w czasie przebywania ucznia w szkole oraz zastgpowa
nianie obecnych nauczycieli, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora.

Uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy.
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6) Przestrzeganie zapisow statutowych, w tym calkowitego zakazu uzywania telefonow
komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych (telefony wytaczone i schowane).

7) Zapoznawanie si¢ Z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

8) Usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtaszanie dyrektorowi ich wystgpowanie.

9) Egzekwowanie regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci.

10) Uzywanie sprawnego sprzetu W salach gimnastycznych i na boiskach szkolnych.

11) Kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji.

12) Przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

13) Dbanie 0 poprawno$¢ jezykowa uczniow.

14) Stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami.

15) Podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejgtnosci pedagogicznych.

16) Stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng.

17) Wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie 0 powierzone pomoce i sprzet.

18) Stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania.

19) Wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i udzielanie im pomocy w eliminowaniu
niepowodzen szkolnych.

20) Chronienie uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia.

21) Ksztattowanie U uczniow wiasciwych postaw patriotycznych i obywatelskich oraz wdrazanie ich
do czynnego udziatu w zyciu szkoly i Srodowiska.

22) Systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym dziecka.

4, Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkéw statutowych nauczyciela na kazdy rok szkolny dyrektor
przedstawia do konca sierpnia kazdego roku, w formie pisemne;.

1) Dyrektor szkolty moze przydzieli¢ nauczycielowi prowadzenie zaje¢ w zakresie projektow
I programow finansowanych ze s$rodkéw unijnych w ramach stosunku pracy,
o ile nauczyciel wyrazi na to zgod¢. Za godzing prowadzenia tych zaje¢ nauczyciel otrzyma
wynagrodzenie jak za godzing ponadwymiarowa, a zajecia te nie beda wliczane do pensum.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) Zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

2) Wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno — wychowawczego
programu nauczania.

3) Wynagrodzenia i innych $wiadczen wynikajacych z zatrudnienia w szkole okreSlonych
w ustawie — Karta Nauczyciela i w regulaminie wynagradzania uchwalanego przez rade gminy.

4) Nagrod za osiagnigcia dydaktyczno— wychowawcze.

5) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
I whasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych.

6) Srodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami.

7) Korzystania w zwigzku z petnieniem funkcji shazbowych z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci porzadkowej, zgodnie z Kodeksem pracy oraz dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu, zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela.

7. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe 1 wychowawcze.

1) Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora kierownik zespotu.

2) Do zadan zespolu m.in. nalezy:

a) Wybor programOw nauczania, podrecznikow 1 wspotdziatanie w ich realizacji,
b) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggniec,
C) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania,
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) stymulowanie rozwoju ucznidéw.
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3) Nauczycicle prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
W szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

8. Zatrudnienie nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia:
1) W oddziale przedszkolnym lub szkole mozna zatrudni¢ nauczyciela wspomagajacego, jezeli
uczgszezaja do nich dzieci z réznymi niepelnosprawnosciami.
2) Nauczyciela wspotorganizujgcego mozna zatrudni¢ po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
3) Pensum takiego nauczyciela ustala organ prowadzacy.
4) Nauczyciele wspoétorganizujgcy proces ksztalcenia nie prowadzg samodzielnie zajeé
edukacyjnych, lecz wspdtorganizuja zajecia i prace wychowawczg z innymi nauczycielami
i specjalistami.
5) Zadania nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia:

a) Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,

b) realizowanie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dzialan i zajec
okreslonych w programie edukacyjno- terapeutycznym opracowanym dla kazdego ucznia z
niepetnosprawnoscia przez zespot nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych z nim zajgcia,

C) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami z niepelnosprawnoscia,

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie i realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow,

e) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone W programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,

f) wnioskowanie o rozwigzanie problemow zdrowotnych, spotecznych i materialnych swoich
wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia 1 dyrekeji szkoty,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom niepelnosprawnym podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote,

g) uczestniczenie w zajeciach zgodnie z ustalonym w szkole przydzialem czynnosci
i tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz wykonywanie innych czynnosci wynikajacych
z zadan statutowych szkoty.

9. Zadania-pomocy nauczyciela klas I-111.

1) Przestrzeganie przepisow prawa, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych obowigzujacych w szkole.

2) Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku pracy.

3) Uczestniczenie w obowigzujacych szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

4) Poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim.

5) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

6) Przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego obowigzujgcych w szkole.

7) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

8) Troska o bezpieczenstwo ucznidw podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkolg.

9) Uczestniczenie w zajeciach zgodnie z ustalonym w szkole przydzialem czynnosci i tygodniowym
rozktadem zajec oraz wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

10) Pelnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z  tygodniowym
harmonogramem dyzuréw obowigzujacym w szkole.

11) Wspieranie rozwoju uczniéw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan.

12) Rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych.

13) Dbanie o powierzony sprzet szkolny oraz tad i porzadek w miejscu pracy.

14) Wdrazanie dzieci do poszanowania mienia szkolnego.

39



10.

Szkota Podstawowa im. Stanistawa Dgmbskiego w Rudnej Wielkiej

15) Prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej Z wykonywang praca.
16) Stosowanie si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie pozostajg w sprzecznosci
z prawem lub umowg o prace.
17) Dazenie do pelni wiasnego rozwoju zawodowego.
Konsultacje, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2f KN, s3 realizowane w formie stacjonarnej lub w formie
zdalnej.
1) Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego
wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.
2) Termin i godzina konsultacji na dany semestr roku szkolnego podana jest w harmonogramie
dostepnym na stronie internetowej szkoty.
3) Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad.
4) Konsultacje nie sg realizowane w formie zajeé.
5) Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu.

§32
OBOWIAZKI WYCHOWACY KLASY

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.
2. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami, mi¢dzy innymi:
1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia, procesu jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia W rodzinie i spoteczenstwie.
2) Przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniow.
3) Przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa.
4) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.
5) Podejmowanie dziatan ~ umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
W zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosei szkolnej.
6) Opieka nad uczniami oddziatu podczas uroczystosci i imprez szkolnych.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2 winien:
1) Zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankow.
2) Opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne.
3) Utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych 1 integrowac ich wysitki wokot programu wychowawczego klasy
1 szkoly.
4) Wspolpracowaé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych.
5) Wspotpracowaé z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rzeszowie.
6) Sledzié postepy W nauce swoich wychowankow.
7) Dbac 0 systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia.
8) Udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu itd.
9) Ksztaltowa¢ wilasciwe stosunki  pomigdzy uczniami, opierajgce na  tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;.
10) Utrzymywac¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postegpu w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia.
11) Powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym /rocznym stopniu niedostatecznym na
3 tygodnie przed zakonczeniem okresu(ten fakt wychowawca odnotowuje w dzienniku
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lekcyjnym, a podpisane przez rodzica zawiadomienie przechowuje w dokumentacji klasy).
12) Na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla niego
stopniach okresowych/rocznych poprzez wpis do dzienniczka ucznia.
13) Uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych.
14) Uczestniczy¢ we wszystkich sytuacjach waznych dla klasy, wycieczkach wyjazdowych
Z uczniami.
. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno- wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).
. Wychowawca ma prawo korzysta¢ W Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rzeszowie.
. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej pozadane jest, aby
nauczyciel — wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty etap edukacyjny.
. Zebrania rodzicow uczniow danego oddziahu, organizowane przez wychowawcg, odbywaja sie nie mniej
niz 3 razy w roku. Termin, czas i tematyke ustala dyrektor szkoty. Wychowawca oddziatu moze
rozszerzy¢ tematyke zebrania, biorgc pod uwage potrzeby oddziatu.

§33
ADMINISTRACJA I OBSLUGA SZKOLY

. Wplacéwce utworzono nastgpujace stanowiska administracyjne i obstugowe:

1) Sekretarz.

2) Sprzataczka.

3) Wozna oddziatowa w oddziale przedszkolnym.

4) Konserwator.

. Szczegdtowy zakres zadan 1 kompetencji dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.

. Do obowiazkéw Sekretarza Szkoly Podstawowej w Rudnej Wielkiej nalezy:

1) Czuwanie nad terminowym i prawidlowym obiegiem dokumentéw (rejestrowanie
korespondencji przy chodzacej i wychodzacej zgodnie z obowigzujacym rzeczowym wykazem
akt) oraz wstgpna selekcja tych informacji 1 przedktadanie ich dyrektorowi, wicedyrektorowi i do
CUWw).

2) Dbanie o estetyczny wyglad gabinetu dyrektora.

3) Prowadzenie kancelarii szkoty i przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej.

4) Prowadzenie kalendarza sekretariatu, ustalanie spotkan dyrektora z réznymi podmiotami
I 0sobami.

5) Obstugiwanie i wykorzystanie w codziennej praktyce dostepnych programéw komputerowych
z zakresu realizowanych obowigzkéw (Kadry i sekretariat— Optivum - Vulcan, SIO, egzaminy
OKE).

6) Obstugiwanie telefonu, faxu.

7) Prowadzenie Ksiegi dzieci i Ksiegi uczniow oraz obowigzku szkolnego i terminowe gromadzenie
dokumentéw z tym zwigzanych (poswiadczenia z innych szkot). Informowanie dyrektora
0 zauwazonych problemach z realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow.

8) Prowadzenie dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Rudnej
Wielkiej akt osobowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, a po ustaniu
stosunku pracy przekazywanie do archiwum szkolnego.

9) Ustalanie w oparciu o odpowiednie dokumenty przechowywane w aktach osobowych prawa do:
urlopu wypoczynkowego i jego wymiaru, dodatku za wystuge lat, nagrody jubileuszowej, urlopu
dla poratowania zdrowia (wystawianie zaswiadczen nauczycielom).

10) Wypisywanie angazy w zwiazku ze zmiang wynagrodzen, dodatkdw motywacyjnych, i innych
zgodnie z otrzymanym z ksiegowosci wykazem (potwierdzonym przez dyrektora), wreczanie ich
pracownikom i wpinanie do akt osobowych.
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11) Wypisywanie i prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen 0 akceptacji na stopien nauczyciela
kontraktowego i aktow nadania.

12) Zatatwianie catoksztaltu spraw zwigzanych z nawigzaniem lub rozwigzaniem stosunku pracy
zgodnie z otrzymang od dyrektora dyspozycja pisemng lub ustna.

13) Zatatwianie spraw emerytalno-rentowych pracownikow.

14) Opracowywanie sprawozdawczosci dotyczacej spraw kadrowych i uczniow szkoty.

15) Prowadzenie na biezaco rocznej karty ewidencji czasu pracy dla wszystkich pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w szkole.

16) Sporzadzanie zgodnic z obowigzujagcymi terminami planu urlopéw pracownikow
administracyjno-obstugowych i przedstawianie dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia.

17) Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i przekazywanie ich do CUW.

18) Przygotowywanie analizy absencji pracownikow administracyjno-obstugowych (dwa razy
w roku) 1 przedstawianie dyrektorowi wnioskow z tej analizy.

19) Prowadzenie ewidencji wyjs¢ w godzinach stuzbowych.

20) Wydawanie pracowniczych ksigzeczek zdrowia i kontrolowanie terminarza wykonywania
badan przez wszystkich pracownikéw szkoty.

21) Wystawianie legitymacji stuzbowych i ubezpieczeniowych pracownikom szkoty.

22) Pomoc przy zalatwianiu spraw socjalnych pracownikéw szkoty.

23) Wystawianie uczniom legitymacji, kart rowerowych, zaswiadczen, duplikatow Swiadectw.

24) Prowadzenie ewidencji zwolnien uczniow z niektorych zajeé i przygotowanie projektow decyzji
dla dyrektora szkoty.

25) Przygotowanie  dokumentacji do ubezpieczenia  ucznidw o0d nastepstw
nieszczesSliwych wypadkow.

26) Prowadzenie rejestru roznorodnych wptat i rozliczanie ich przed dyrektorem szkoty.

27) Rozliczanie dozywiania uczniow szkoty i oddziatow przedszkolnych.

28) Rozliczanie czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym- obstuga programu e-dziecko.

29) Zamawianie, rejestrowanie, rozchodowywanie [ prawidlowe zgodnie
z obowigzujacymi przepisami przechowywanie drukow Scistego zarachowania (Swiadectwa
szkolne, legitymacje itp.).

30) Prowadzenie ewidencji pieczatek biurowych, shuzbowych, wihasciwe ich uzytkowanie,
zabezpieczanie i przechowywanie.

31) Zaopatrywanie placowki w materialy biurowe, Srodki czystosci poprzez stalg kontrolg
potrzebnych artykutow.

32) Wykonywanie innych zadan wiasciwych dla stanowiska pracy, a nie ujetych zakresem
czynnosci oraz wykonywanie prac z polecenia dyrektora szkoty.

33) Pracownik bezposrednio podlega dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Rudnej Wielkiej
I odpowiada za:

a) nalezyte, rzetelne i terminowe realizowanie spraw wynikajacych z niniejszego zakresu zadan
1 obowigzkow,

b) sprawny przeptyw informacji i biezace informowanie dyrektora o istotnych problemach
wynikajacych z realizacji niniejszego zakresu czynnosci,

c) punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy,

d) ochrong czasu pracy dyrektora i tworzenie sprzyjajacych warunkéow do jego pracy
koncepcyjnej,

e) wspieranie dyrektora szkoty w jego dziataniach i lojalno$¢ wobec niego,

f) przestrzeganie tajemnicy i poufno$ci spraw,

g) taktowne zachowanie wobec przetozonych, uczniéw, interesantow,

h) tad i porzadek na stanowisku pracy,

1) przekazywanie uczniom zasad dobrego wychowania.

4. Do obowiazkéw sprzatajacej Szkoly Podstawowej w Rudnej Wielkiej nalezy:
1) Pelnienie dyzuru zgodnie z ustalonym harmonogramem.
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2) Pelnienie oObowigzkow w szkole podczas popotudniowych zaje¢ dydaktyczno- —
wychowawczych 1 opiekunczych.

3) Zabezpieczenie sprzetu i pomocy naukowych przed kradziezg przez zamykanie sal lekcyjnych
I budynku szkolnego oraz nie wpuszczanie do budynku szkolnego osdb postronnych,
przypadkowych.

4) Przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych.

5) Po zajeciach lekcyjnych zamiatanie i Scieranie odpowiednim sprzetem podidg i korytarzy,
usuwanie pajeczyn.

6) Codzienne sprzgtanie przydzielonego rejonu budynku szkolnego, wygaszanie $wiatla
w pomieszczeniach, zamknigcie okien.

7) Scieranie kurzu z parapetow, kaloryferow, mebli i sprzetu znajdujacego sic w klasach
I innych pomieszczeniach.

8) Czyszczenie szyb w szafach (w klasach), luster w tazienkach i mycie drzwi, okien.

9) Raz na dwa tygodnie generalne mycie podiog, lamperii, schodow.

10) Codzienne  doktadne  mycie $rodkami  czyszczacymi i odkazajacymi
sanitariatow, ubikacje: muszle sedesowe— usuwanie osadu z umywalek oraz ptytek, lamperii
1 kabin, uzupehianie papieru toaletowego.

11) W okresie letnim i wakacyjnym pomaganie konserwatorowi przy usuwaniu skoszonej trawy,
w pracach porzadkowych w otoczeniu szkoty.

12) Zglaszanie konserwatorowi szkoty kazdej zauwazonej usterki, awarii na trenie szkoty
(zapisywac w zeszycie).

13) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

14) Sprzatanie po dokonywanych remontach w budynku szkoty.

15) Przecieranie sal gimnastycznych w kazdy dzien po zajeciach na mokro.

16) Wietrzenie sal lekcyjnych w czasie sprzatania.

17) Usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci tylko zwolnieniem lekarskim.

16) Uzgadnianie  urlopu  wypoczynkowego  z  sekretarzem—  kadrowa  szkoly
I wykorzystywanie go w okresie wakacji, w porze najbardziej dogodnej szkole.

17) Regulamin sprzatania szkoly podczas ferii zimowych i wiosennych jest ustalony oddzielnym
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

5. Do obowigzkéw konserwatora Szkoly Podstawowej w Rudnej Wielkiej nalezy:

1) Przestrzeganie dni i godzin pracy.

2) Obstuga i dozor nad kottownig gazows i instalacjg c. 0. w budynkach szkolnych.

3) Biezaca konserwacja kotlowni, instalacji, drobne naprawy stolarskie, tynkarskie, §lusarskie na
terenie szkoty 1 w obrebie ogrodzenia szkolnego.

4) Dbanie 0 estetyczny wizerunek obiektow szkolnych.

5) Biezaca i systematyczna konserwacja ogrodzenia szkolnego, urzadzen zabawowych
i sportowych na placu szkolnym.

6) Uzupehianie i wymiana piasku w piaskownicy na placu zabaw (kazdego roku na wiosne) oraz
utrzymywanie nalezytego porzadku i higieny tego terenu (zabezpieczenie piaskownicy na
okres zimowy).

7) Malowanie i konserwacja drobnych elementow stolarki, Scian, lamperii oraz od$wiezanie sal
lekcyjnych i innych pomieszczen

8) Opisywanie numerem inwentarzowym mebli i sprzetu szkolnego nowo zakupionego.

9) Zaopatrywanie szkoty w niezbedne do biezacych napraw czgsci zamienne oraz dbanie o ich
prawidlowy rozchod (opisywanie na rachunkach).

10) Dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia elektryczne, gazowe, hydrauliczne i inny
znajdujacy si¢ w szkole sprz¢t mechaniczny (traktor — kosiarka, ptug do odsniezania, kosiarki
do trawy) oraz rgczny.

11) Koszenie trawy wokot szkoty, porzadkowanie obejécia szkolnego(wg potrzeb). W okresie
zimowym ciagle monitorowanie i usuwanie $niegu, lodu, posypywanie piaskiem ciaggdw
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komunikacyjnych, chodnikoéw, wjazdéw do szkoly, oczyszczanie balkonéw i daszku nad
wejsciem do szkoly ze $niegu oraz usuwanie sopli lodu z budynkéw mogacych spowodowac
zagrozenie.
12) Czyszczenie rynien spustowych odprowadzajacych wodg z dachu, w szczegdlnosci z daszku
nad wejsciem do budynku bytego gimnazjum.
13) W okresie $wigt panstwowych wywieszanie i zdejmowanie flag oraz utrzymanie ich
W czystoscl.
14) Wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty.
15) Pomoc i dozor w remontach zleconych innym wykonawcom.
16) Wiasciwe wykorzystanie srodkéw ochrony osobistej, zasad i przepisow BHP i P. Poz.,
poddawanie si¢ koniecznym badaniom Medycyny Pracy.
17) Konserwator ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprzet szkolny i pomoce
naukowe znajdujace si¢ w podleghych obiektach szkolnych.
18) Pelnienie obowigzkéw gospodarza ,,Orlika” przy Szkole Podstawowej w Rudnej
Wielkiej.
19) Nieprzestrzeganie ww. obowigzkow bedzie podstawg do ztozenia wniosku o rozwigzanie
Umowy o prace.
6. Do obowiazkow woznej oddzialowej w oddziale przedszkolnym przy Szkole Podstawowej w Rudnej
Wielkiej nalezy:
1) Wypelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych W stosunku do wychowankow, polecen
nauczyciela oddziatu oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia.
2) Utrzymywanie w czystosci powierzonych pomieszczen (codzienne mycie podidg, wycieranie
kurzy, odkurzanie, dbanie o porzadek w szatni), mycie okien, lamperii, drzwi, glazury i terakoty
oraz przeprowadzanie ich dezynfekgji.
3) Podawanie positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek), sprzatanie po positkach.
4) Pranie poscieli, recznikow, firan, zaston.
5) Dbanie o sprzet, zabawki, mycie, dezynfekowanie i pranie - pozostawianie ich w czystosci
1uzywalnosci.
6) Pomoc przy organizacji snu dzieci, rozktadanie lezakow.
7) Pomoc dzieciom w ubieraniu si¢ i rozbieraniu przy wyjsciach na spacer, do kina, teatrzyku, itp.
8) Codziennie oproznianie koszy i ich dezynfekowanie.
9) Czyszczenie i dezynfekowanie sprzetu ruchomego (stoty, krzesta, szafki, itp.).
10) Przestrzeganie zasad BHP.
11) Doktadne sprawdzanie i zamykanie okien, drzwi, sprzetu mechanicznego i elektrycznego,
wylaczanie Swiatla.
12) Wykonywanie innych biezacych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola, takze w okresie ferii 1 wakacji.
13) Wozna wspolpracuje z dyrektorem Szkoly Podstawowej w Rudnej Wielkiej, pracownikami
pedagogicznymi i obshuga nad utrzymaniem czystosci w budynkach szkoty i obejsciu.
14) Zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych i dzieci oraz postgpuje zgodnie z wymaganiami
karno$ci shuzbowe;j.
15) Wozng winna cechowa¢ sumiennos$¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow, troska
0 czysto$¢ oraz dbalo$¢ o nalezyty stan mienia placowki.
16) W czasie pelnienia obowigzkow shuzbowych zabrania si¢ opuszczania stanowiska pracy bez
uprzedniego zezwolenia dyrektora
7. Gospodarke finansowg, rachunkowo$¢ 1 zwigzang z tym sprawozdawczo$¢ prowadzi dla Szkoty
Podstawowej w Rudnej Wielkiej w ramach powierzenia Centrum Ushug Wsp6lnych Gminy Swilcza
utworzony uchwata Rady Gminy Swilcza Nr XV1/106/2015 z dnia 28 grudnia 2015 roku.
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§34
UCZNIOWIE SZKOLY

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) Wiasdciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j.

2) Opieki zapewniajacej jego bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony zdrowia i poszanowania godnosci osobistej.

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym.

4) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
swiatopogladowych o ile nie narusza tym dobra osobistego innych o0sob.

5) Informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania.

6) Posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z poszczegolnych zajeé¢ edukacyjnych
I Z zachowania.

7) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi, szkoty, pedagogowi szkolnemu i innym
nauczycielom zatrudnionym w szkole swoich probleméw i pogladéw oraz uzyskiwania pomocy
W rozwigzywaniu ich lub uzyskiwania odpowiedzi i wyjasnien.

8) Korzystania z roznych form dotyczacych sprawdzania wiedzy, kompetencji i umiejetnosci,
okreslonych w zasadach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

9) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci umystowych i manualnych.

10)Korzystania z pomocy materialnej, psychologicznej, pedagogicznej i medycznej.

11)Korzystania z pomocy doraznej, stypendialnej w mysl obowigzujacych regulamindw.

12) Korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminéw

13) Korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow szkolnych.

14) Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

15) Nietykalnosci osobistej.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢
do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie.

2) Usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych
(w ciagu 7 dni od chwili zaistnienia nieobecnosci w formie pisemnej).

3) Ubior ucznia ma by¢ schludny i czysty.

4) Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

5) Zmieniania obuwia przy wejsciu do szkoty.

6) Wystrzegania sie szkodliwych natogow.

7) Naprawiania wyrzadzonej szkody materialnej.

8) Przestrzegania zasad kultury wspolzycia spolecznego oraz poszanowania zarowno ludzi
dorostych, jak 1 kolegdw na terenie szkoty poza nig

9) Dbania o honor i tradycje szkoty.

10) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

11) Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym
poprzez spotecznie akceptowane formy.

12) Dziecko uczgszezajace do oddziahu przedszkolnego ma obowiazek: grzecznego zwracania si¢
do innych, méwienia prawdy, utrzymywania porzadku wokot siebie, wspolpracy z innymi
w zabawie i nauce.
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§35
NAGRODY, WYROZNIENIA, KARY

Uczen Szkoly Podstawowej moze otrzymac nagrody | wyréznienia za:

1) Rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty.

2) Wzorowa postawe.

3) Wyhbitne osiggnigcia.

4) Dzielnos¢ i odwagg.
Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicoéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty Podstawowej:

1) Pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich w obecnosci klasy.

2) Pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej.

3) List pochwalny do rodzicéw lub opickunow ucznia.

4) Eksponowanie nazwisk najlepszych uczniow po zakonczeniu semestru i roku szkolnego na

tablicy Samorzadu Uczniowskiego i na stronie internetowej szkoty.

5) Nagrody ksigzkowe, rzeczowe i dyplomy.
Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly i Rady Rodzicow.
Nagrody dla ucznia wymienione w ust. 3 w pkt.2,3,5 przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy
klasy, innych nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej szkoty.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyr6znieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uczen za wykroczenia przeciw statutowi, regulaminom, zarzadzeniom dyrektora obowigzujacych
w szkole moze by¢ ukarany w nastepujacy sposob:

1) Upomnienie wychowawcy wobec klasy.

2) Rozmowa wychowawcy z rodzicami.

3) Upomnienie lub nagana dyrektora szkoly w obecnosci klasy lub spotecznosci szkolnej.

4) Pisemne powiadomienie rodzicow 0 nagannym zachowaniu dziecka.

5)  Uwzglednienie wykroczenia w ocenie ze sprawowania. Obnizenie oceny z zachowania.

6) Pokrycie kosztow naprawy szkody.

7) Zakaz udziatu w zajeciach pozalekeyjnych, zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz i udziatu

w imprezach odbywajacych si¢ w szkole lub poza terenem szkoty.

8) Przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu badz klasy tej szkoty.
O karze wymienionej w ust. 7 pkt.1), 2) decyduje wychowawca po wystuchaniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego klasy. O karach wymienionych w ust. 7 w pkt. 3 do 7) decyduje dyrektor szkoty po
wystuchaniu opinii ucznia, nauczyciela oraz Samorzadu Uczniowskiego. O karach wymienionych w ust.7
pkt. 8), decyduje Rada Pedagogiczna po wystuchaniu opinii ucznia, rodzica, nauczyciela oraz
Samorzadu Uczniowskiego.
Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ na pismie za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie dwoch dni od powiadomienia
0 karze. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 7 dni od daty wniesienia na pismie. Przed uptywem terminu
dajacego prawo do odwotania si¢, kara nie jest wykonywana. Whniesienie odwotania wstrzymuje
wykonanie kary. O wyniku odwotania uczen lub jego rodzice zostaja powiadomieni na pismie.

§36
SZKOLNY WOLONTARIAT

W szkole moze by¢ prowadzony wolontariat
1) Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwos¢ uwrazliwiania si¢ na
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potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez dziatalnos$¢ na rzecz potrzebujacych.

2) Wolontariat musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogiczne;j) regulamin.

3) Zadania wolontariackie wynikajgce z dzialalnosci samorzadu uczniowskiego muszg zosta¢
Wpisane w program dziatan samorzadu.

4) Wolontariat musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

5)  Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym 18
rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli
rodzica badz opiekuna prawnego.

6)  Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziataja pod statg opieka nauczyciela.

§37
CEREMONIAL SZKOLNY

Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrod wyrdzniajacych sie w nauce 1 zachowaniu uczniow.

2) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta-dwie uczennice.

3) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego).

4) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

2. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci
na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

1) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku 1 biate rekawiczki.

2) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot
I instytucji lub organizacji.

3) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gtowica (ortem).

4) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu.

5) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢.

6) Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar.

3. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) Rozpoczgceie i zakonczenie roku szkolnego.

2) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia.

3) Uroczystosci koscielne, $wicta panstwowe, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru
szkoly.

4. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Nakomende prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg
1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,Do hymnu”- w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,
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) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!”.

§38
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej 0 tresci:
Szkola Podstawowa w Rudnej Wielkiej
im. Stanistawa Dambskiego
Rudna Wielka 60, 36-054 Mrowla
tel. (017) 8553 245, 8553 776
NIP: 813-30-12-472

oraz

Oddzial  Przedszkolny przy  Szkole  Podstawowej
w Rudnej Wielkiej
tel. (017) 8553 245, 8553 776

zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota postuguje si¢ okragla pieczecig 0 tresci:

3. Statut, regulaminy i zarzadzenia dyrektora oraz zmiany w tych dokumentach, wymagaja powiadomienia
wszystkich zainteresowanych uczniow, rodzicow i pracownikoéw szkoly. Wychowawca jest zobowigzany
powiadomi¢ kazdego ucznia i rodzica o wprowadzanych zmianach w dokumentach szkoty. Podstawowe
dokumenty normujgce zycie szkoly wymagaja wywieszenia ich na wydzielonej tablicy informacyjnej lub
opublikowania na stronie internetowej szkoty.

4. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoly jak tez wynikajace z celow i zadan niemogg by ¢
Ssprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak i z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie o$wiaty.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Kazdy zainteresowany uczen, rodzic i pracownik ma prawo wgladu do wszystkich dokumentow szkoty,
dotyczacych zainteresowanego, w sekretariacie szkoty.

7. Budynek i teren wokot szkoty objete sg nadzorem kamer.

8. Zmiany Statutu szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

9. Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst Statutu po kazdej jego nowelizacji.

10. Dyrektor, w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie uchwaty w sprawie uchwalenia Statutu lub jego zmian,
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udostgpnia Statut lub jego ujednolicony tekst, o ktorym mowa w ust. 9, na stronie internetowej Szkoty
1w sekretariacie Szkoty.

Statut
Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Dambskiego w Rudnej Wielkiej
wechodzi w zycie z dniem podpisania
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